Docusign Envelope ID: D16A346A-EEDF-4B3D-A819-F813F5211C4A

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
Acordo de Parte Responsavel

ACORDO DE INSTITUICAO PARCEIRA
_ ENTRE D[P
O PROGRAMA DAS NAGOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO

E ASSOCIACAO HUMANA POVO PARA POVO BRASIL

1. Pais Anfitrido: BRASIL

Tipo de Projeto ou Portfélio: [ x ] pais [ ] regional [ ] global

2. Pais onde as atividades serao realizadas:

3. Nome do Parceiro: “Associacido Humana Povo para Povo Brasil”, constituida ao abrigo da
legislagdo do Brasil, com endereco em Rua Humberto Machado, 11, Bairro Piatd, Salvador — BA,
CEP 41650-096.

4. Namero e titulo do projeto/portfélio:
(a) Se este for um Projeto O
Ndmero do projeto: BRA/015/25
Titulo do projeto: : “Caminhos Sustentdveis: Inova¢do, Renda e Conservagao no
Campo”

5. Periodo de Implementacao: De [26/03/2026] a [30/06/2027]

6. Nome do parceiro de implementacao:

7. Orcamento: Até o valor de BRL Seis milhGes, seiscentos e quarenta e quatro mil
reais)

8. InformagoOes para a conta bancaria do parceiro na qual os fundos serao
desembolsados:
9. Informagdes para a conta bancaria do parceiro na qual os fundos serao desembolsados:
Nome da Conta: Associacgdo Humana Povo para Povo Brasil
Titulo da Conta: Corrente
Numero da Conta: 2976-9
Enderego do Banco: 001
Dados para receber remessa:
Nome: Banco do Brasil
Iban:
Swift: N/A
Agencia: 2976-9
Conta: 69.302-2

Quaisquer alteragdes na conta acima requerem uma alteragao formal a este Acordo de acordo
com o Artigo 27.1 dos Termos e Condi¢des Padrdo.
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10. Avisos ao Parceiro: 11. Avisos ao PNUD:
Nome: Eduardo Xavier, Liliam Pitanga, Idvandro | Nome: Claudio Providas
Nery de Brito, Paulus Gerardus Van Dun e Junia | Enderego: Complexo Sérgio Vieira de Mello

Maria Paiva Setor de Embaixadas Norte, Quadra 802, Lote
Endereco: Rua Humberto Machado, 11, Bairro 17

Piat3, Salvador — BA, CEP 41650-096 CEP 70800-400. Brasilia, DF, Brazil

Tel: (71) 3493-3959 Tel: +55 61 3038-9104

Fax: N/A Fax: +55 61 3038-9300

E-mail: eduardo@humanabrasil.org, Email: claudio.providas@undp.org

liliam@humanabrasil.org,
vando@humanabrasil.org,
paulus@humanabrasil.org e
junia@humanabrasil.org

12. Funcionario autorizado do Parceiro a aprovar todos os formularios de
Autorizacao de Financiamento e Certificado de Despesas (Funding Authorization
and Certificate of Expenditures - FACE) enviados pelo Parceiro (por exemplo, Diretor
Financeiro ou Chefe de Contas ou equivalente que tenha a autoridade apropriada de acordo
com a estrutura de governanga do Parceiro):

Nome: Eduardo Xavier
Titulo: Gerente de Sustentabilidade Institucional

1. Os seguintes documentos constituem o acordo integral (o "Acordo") entre as Partes e
substituem todos os acordos, entendimentos, comunicagdes e representagdes anteriores
relativos ao assunto:

(@) Esta folha de rosto ("Folha de rosto")

(b)  Termos e Condigdes Padrao

(o) Anexo A — Documento de Projeto/Portfélio

(d)  Anexo B — Descricao das Atividades

(e) Anexo C — Cronograma de Atividades, Instalagdes e Pagamentos (o "Plano de
Trabalho")

(f Anexo D — Modelo de Formulario de Assinatura (a ser preenchido e enviado pelo
Parceiro antes da liberagao de quaisquer fundos pelo PNUD)

Se houver alguma inconsisténcia entre os documentos que fazem parte deste Acordo, este
Acordo sera interpretado na ordem de prioridade acima.

2. O presente Acordo entra em vigor na data em que a Ultima Parte assinar a presente Folha
de Rosto.

E, por estarem assim justas e acordadas, as Partes assinam o presente Acordo na data
indicada abaixo.
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Para o parceiro Para o PNUD
Assinatura: Assinado por. ssinatura: Signed by:
Paus Goradus Van Dun E o o e

TERAJBEBCIATACD... 4A1CO4A4EEDAANC . ‘ LL
Nome: Paulus Geradus Van Dun Nome: Elisa Calcaterra Initial
Titulo: Diretor Executivo Titulo: Representante Residente a.i. ‘ Ll
Data: 26/03/2026 Data: 26/03/2026

Docuﬁigned by:
Assinatura: [

52;?88003?8»\4EE...
Nome: Junia Maria Paiva
Titulo: Presidente
Data: 26/03/2026
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TERMOS E CONDICOES PADRAO

1. DEFINIGOES

"Atividades" significa as atividades que o Parceiro concorda em realizar e concluir nos termos
deste Acordo, conforme especificado no Anexo C (Cronograma de Atividades, Instalagoes e
Pagamentos).

"Acordo" tera o significado atribuido a tal termo no Item 1 da Folha de Rosto.

"Orcamento"” significa o orcamento para o Projeto ou para o(s) Plano(s) de Trabalho
relevante(s) do Portfolio até o valor estabelecido no Item 7 da Folha de Rosto e descrito em
detalhes no Projeto/Documento do Portfdlio.

"Pais" significa o pais mencionado no Item 2 da Folha de Rosto.

"Equipamento" significa quaisquer suprimentos nao consumiveis, equipamentos, veiculos e
materiais ndo consumiveis financiados pelo PNUD ou fornecidos pelo PNUD ao Parceiro nos
termos deste Acordo.

"Despesa" significa quaisquer desembolsos feitos pelo Parceiro e obrigacdes pendentes validas
incorridas pelo Parceiro em conexao com as Atividades.

"Formulario FACE" significa o formulario HACT Funding Authorization and Certificate of

Expenditures (FACE), que pode ser acessado no seguinte link: UNSDG | Autorizacao de

Financiamento e Certificado de Despesas

"Governo" significa o0 Governo do Pais Anfitrido. Quando o Projeto ou o Portfdlio for regional ou
global, "Governo" significa 0 Governo de qualquer pais do programa onde o Projeto ou Portfolio
global ou regional sera implementado.

"HACT" significa a Abordagem Harmonizada para Transferéncia de Dinheiro (Harmonized
Approach to Cash Transfer).

"Pais Anfitriao" significa o pais mencionado no Item 1 da Folha de Rosto.

"Parceiro de Implementacao" (I/mplementing Partner) significa a entidade mencionada no
Item 6 da Folha de Rosto.

"Receita" significa os juros sobre os fundos do Projeto ou Portfdlio e todas as receitas derivadas
do uso ou venda de equipamentos de capital e de itens comprados com fundos fornecidos pelo
PNUD ou de receitas geradas pelas Atividades.

"Partes" significa o PNUD e o Parceiro, e "Parte" significa qualquer um deles.
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"Parceiro" significa o Parceiro nomeado no Item 3 da Folha de Rosto.

"Pessoal do Parceiro" significa as partes responsaveis do Parceiro, seus respectivos
subdestinatarios e outras entidades envolvidas na implementacdo das Atividades, seja como
contratados ou subcontratados e seus oficiais, funcionarios, agentes e qualquer individuo que
preste servicos para eles sob este Acordo.

"Projeto" ou "Portfadlio" significa o projeto ou o portfolio especificado no Item 4 da Folha de
Rosto, conforme descrito mais detalhadamente no Documento de Projeto/Portfdlio.
"Documento do Projeto/Portfolio" significa o documento anexado como Anexo A deste
Acordo, intitulado "Documento do Projeto" ou "Documento do Portfolio", conforme
aplicavel, incluindo quaisquer revisdes subsequentes acordadas de tempos em tempos pelas
partes do Documento do Projeto/Portfolio.

"Modelo de formulario de assinatura" significa 0 documento anexado como anexo B (Modelo
de formuldrio de assinatura) deste Acordo.

"Subcontratados" significa entidades as quais o Parceiro pode fornecer fundos do Projeto ou
Portfdlio ou terceiros aos quais o Parceiro pode fazer pagamentos diretos para realizar Atividades.
"PNUD" significa o Programa das Nag0es Unidas para o Desenvolvimento, um 6rgao subsidiario
das NagOes Unidas, estabelecido pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas.

"Representante Residente do PNUD" significa o oficial do PNUD encarregado do escritdrio
do PNUD no Pais ou a pessoa agindo em seu home.

"Plano de Trabalho" significa cada cronograma de atividades, com prazos, recursos e
responsabilidades correspondentes, que é estabelecido no Anexo C (Cronograma de Atividades,

Instalagoes e Pagamentos).

2. OBJETIVOS DO ACORDO; RESPONSABILIDADES GERAIS DAS PARTES
2.1 O Governo do Pais Anfitrido e o PNUD concluiram (no caso de um projeto de pais ou
Portfdlio), ou o PNUD estabeleceu (no caso de um projeto regional ou global ou Portfélio) o
documento do projeto/portfolio.

2.2 O principal objetivo deste Acordo é promover os objetivos do Projeto ou do(s) plano(s)
de trabalho do Portfélio (conforme aplicavel) através da implementagao bem-sucedida das
Atividades pelo Parceiro dentro dos prazos e de acordo com o Orgamento estabelecido no Plano
de Trabalho.

2.3 Alnstituicdo Parceira entende e concorda que o objetivo geral deste Acordo é contribuir
para produzir os produtos e alcancar os resultados estabelecidos no Documento de
Projeto/Portfdlio.

2.4 O Parceiro reconhece que pode estar sujeito a uma avaliagao de capacidade, conforme

exigido pelos regulamentos, regras e politicas do PNUD, incluindo a politica HACT do PNUD, a
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fim de assegurar que este tem a capacidade necessaria para realizar as atividades e que é capaz
de gerir e comunicar adequadamente os fundos transferidos pelo PNUD. A avaliacao da
capacidade sera realizada por um prestador de servigos terceirizado qualificado selecionado pelo
PNUD, e o PNUD usara os resultados para determinar como as transferéncias de dinheiro
serdo feitas para o Parceiro. O PNUD discutira os resultados da avaliagao de capacidade com
o Parceiro e acordara as medidas a tomar para resolver quaisquer preocupacoes levantadas.
O Parceiro presta a sua cooperacao plena e atenta para a conclusao da avaliagao da
capacidade. Essa cooperacao inclui aos Parceiros a obrigacao de disponibilizar o seu pessoal e
toda a documentacao pertinente para esses fins, em prazos e condigOes razoaveis, e de conceder
ao prestador de servicos acesso ao Parceiros e seus agentes, instalagdes, em horarios e
condigOes razoaveis, para fins de conclusao da avaliagao de capacidade.

2.5 O Parceiro deve iniciar e implementar as Atividades com a devida diligéncia e eficiéncia,
de acordo com o cronograma estabelecido no Plano de Trabalho e de acordo com os termos e
condigOes deste Acordo. O Parceiro deve realizar as Atividades de acordo com seus regulamentos
e regras financeiras, na medida em que sejam consistentes com os Regulamentos e Regras
Financeiras do PNUD. Caso o primeiro e o ultimo ndo sejam consistentes, o Parceiro deve seguir
os Regulamentos e Regras Financeiras do PNUD.

2.6 O Parceiro reconhece que leu e concorda em ficar vinculado, mutatis mutandis, pelas
obrigacOes e acordos estabelecidos no Documento do Projeto/Portfélio e anexos, conforme
aplicavel ao Parceiro de Implementacao ou a qualquer parte contratada pelo Parceiro de
Implementacao para executar algum aspecto do Projeto ou do(s) plano(s) de trabalho do
Portfdlio (conforme aplicavel). Este compromisso inclui as obrigacOes estabelecidas na se¢do do
Documento do Projeto/Portfélio intitulada "Gerenciamento de Riscos", por exemplo, as
disposicOes relativas a aplicacdo das politicas do PNUD para a prevencao, investigacdo, registro
e denuncia da exploracdo sexual e do abuso sexual e do assédio sexual, bem como as normas
sociais e ambientais, incluindo mecanismos de ouvidoria, proibicao de utilizacao indevida de
fundos, fraude e/ou corrupcdo e combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo.

2.7 Todos os prazos e data limites contidos neste Acordo serao considerados essenciais em
relagao a implementagao das Atividades.

2.8 Quaisquer informagdes ou dados fornecidos pela Instituicao Parceira ao PNUD com a
finalidade de celebrar este Acordo, bem como a qualidade de Atividades, Produtos e relatérios
previstos neste Acordo, deverao estar em conformidade com os mais altos padroes profissionais.
2.9 O Parceiro notificara imediatamente o PNUD sobre quaisquer alteragdes relativas ao seu

estatuto juridico e/ou gestao durante o Periodo de Implementagdo.
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2.10 As Partes deverao regularmente compartilhar informagdes e consultar-se mutuamente a
respeito das questes relativas a implementacao do Acordo e a consecucao dos Produtos no

ambito do presente Acordo.

3. DISPOSICOES FINANCEIRAS

3.1 De acordo com o Orcamento, o PNUD atribuiu e disponibilizara aos Parceiros fundos para
nao exceder o Orgamento. A primeira transferéncia no montante estabelecido no Orcamento e
quaisquer transferéncias subsequentes serdo efetuadas trimestralmente mediante apresentagao
e aceitacdo satisfatdrias pelo PNUD do Formulario FACE e de outros documentos acordados
referidos no Artigo 11.0 (Requisitos de Relatorios) abaixo. Antes de aprovar as transferéncias de
dinheiro, o PNUD devera garantir que os valores solicitados pelo Parceiro estejam de acordo com
o Plano de Trabalho.

3.2 O valor maximo do Orcamento ndo estara sujeito a qualquer ajuste ou revisdao por
qualquer motivo, incluindo flutuagdes de preco ou moeda ou os custos reais incorridos pelo
Parceiro na implementacao das Atividades.

3.3 Todos os pagamentos deverao ser feitos pelo PNUD a conta bancaria da Instituicdo
Parceira indicada no Item 8 da Folha de Rosto.

3.4 Os pagamentos efetuados pelo PNUD ao Parceiro nao serao considerados como isencao
do Parceiro de suas obrigagoes ao abrigo do presente Acordo nem como aceitacao pelo PNUD
do desempenho das Atividades por parte do Parceiro.

3.5 O Parceiro notificara o PNUD sobre quaisquer variacdes orcamentarias esperadas. O
Parceiro esta autorizado a fazer variagdes que ndo excedam 20% (vinte por cento) em qualquer
rubrica orcamental do Plano de Trabalho, desde que o valor maximo alocado pelo PNUD nos
termos do paragrafo 2.1 acima nao seja excedido. Quaisquer variagdes que excedam 20 (vinte)
por cento em qualquer item de linha orgamentdria que possam ser necessarias para a
implementacao adequada e bem-sucedida das Atividades no ambito deste Acordo estarao
sujeitas a consultas prévias e aprovagao por escrito do PNUD.

3.6 O PNUD ndo sera responsavel pelo pagamento de quaisquer despesas, taxas, tarifas ou
quaisquer outros custos nao expressamente previstos no Plano de Trabalho, ndo autorizados
pelo PNUD nos termos do paragrafo anterior ou que excedam o valor maximo referido no

paragrafo 3.5. acima.

4. REEMBOLSO
4.1 O Parceiro desembolsara os recursos disponibilizados pelo PNUD e incorrera em despesas
relacionadas com as Atividades, de acordo com os termos e condigdes estabelecidos neste

Acordo e no Plano de Trabalho. No caso do Parceiro desembolsar os fundos ou incorrer em
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despesas de maneira que viole este Acordo e/ou o Plano de Trabalho, nao obstante a
disponibilidade ou o exercicio de quaisquer outras medidas de reparagao no ambito deste Acordo,
o Parceiro devera reembolsar os valores ao PNUD até 30 (trinta) dias apds o recebimento pela
OSC de uma solicitagao por escrito de tal reembolso enviada pelo PNUD. Caso contrario, o PNUD
podera deduzir o valor do reembolso solicitado de quaisquer pagamentos devidos ao Parceiro no
ambito deste Acordo.

4.2 Salvo acordo em contrario por escrito do PNUD, o Parceiro devera devolver todos os
fundos e Receitas ndo gastos ao PNUD dentro de um (1) més apds a conclusao das Atividades

ou rescisao deste Acordo, o0 que ocorrer primeiro.

5. O PESSOAL DO PARCEIRO
5.1 Na medida em que a realizagao das Atividades envolva a prestagao de servigos pelo
Pessoal do Parceiro, aplicam-se as seguintes disposicoes.
5.2 O Parceiro é responsavel por seu pessoal, diretores e agentes e deve assumir todos os
riscos e responsabilidades relacionados ao seu pessoal e propriedade. O Parceiro deve garantir
que todas as suas obrigagdes para com o PNUD sob este Acordo se estendam ao Pessoal do
Parceiro.
5.3 O Parceiro é responsavel pela competéncia profissional e técnica do pessoal que designa
para realizar o trabalho sob este Acordo e selecionara individuos confiaveis e competentes que
serdo capazes de executar efetivamente o trabalho para realizar as Atividades. O Parceiro devera
garantir que o Pessoal do Parceiro respeite as leis e costumes locais e esteja em conformidade
com um alto padrdo de conduta moral e ética ao realizar o trabalho sob este Acordo.
5.4 O Parceiro compromete-se a cumprir os termos e obrigagoes especificados abaixo e deve
garantir que o Pessoal do Parceiro cumpra estas obrigacoes:
(a) ndo buscar nem aceitar instrugdes sobre o Projeto ou o Portfolio (conforme aplicavel)
de qualquer governo ou outra autoridade externa ao Parceiro ou ao PNUD, a menos que
de outra forma aconselhado por escrito pelo PNUD e na medida em que tais instrugoes
nao contradigam os termos deste Acordo;
(b) abster-se-a de qualquer conduta que possa ter reflexos negativos sobre o PNUD ou
a Organizacao das Nacdes Unidas, e ndo se envolvera em qualquer atividade que seja
incompativel com os objetivos, metas ou missao do PNUD ou da Organizacdo das Nagoes
Unidas; e;
) nao usara informagdes consideradas confidenciais sem a prévia autorizacdo por escrito
do PNUD, conforme exigido pelo Artigo 13.0 (Confidencialidade) abaixo.
5.5 O Parceiro devera garantir que as decisdes sobre emprego relacionadas ao Projeto ou o

Portfdlio (conforme aplicavel) devem estar livres de discriminagdo com base em raga, religido ou
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credo, etnia ou origem nacional, identidade de género, orientacdo sexual, deficiéncia ou outros
fatores semelhantes. O Parceiro devera garantir que todo o Pessoal do Parceiro esteja livre de
quaisquer conflitos de interesse em relacao ao Projeto ou o Portfdlio (conforme aplicavel).

5.6 O Parceiro cumprira todas as normas internacionais e as leis, regras e regulamentos
trabalhistas nacionais relacionados ao emprego de pessoal nacional e internacional em conexao
com as Atividades, incluindo leis, regras e regulamentos associados ao pagamento das parcelas
do empregador de imposto de renda, seguro, previdéncia social, seguro salide, compensacao do
trabalhador, fundos de aposentadoria, indenizagao ou outros pagamentos semelhantes aplicaveis
a ele. Sem prejuizo das disposicdes do presente Artigo 5, o Parceiro sera totalmente responsavel
e o PNUD nao sera responsavel por todos os pagamentos devidos ao seu pessoal e
subcontratados por seus servigos em relacao a execucao deste Acordo. Além disso, esse pessoal

e subcontratantes serdo responsaveis pelas suas proprias obrigagdes legais privadas.

6. DESIGNACAO

6.1 O Parceiro ndo podera ceder, transferir, penhorar ou dispor de qualquer outra maneira
do presente Acordo ou de qualquer parte dele nem de quaisquer direitos, reivindicagdes ou
obrigacOes do Parceiro nos termos deste Acordo, exceto com o consentimento prévio por
escrito do PNUD.

7. SUBCONTRATACAO
7.1  De tempos em tempos, o Parceiro pode usar Subcontratados, desde que o Parceiro:
(@) avalie a capacidade de cada Subcontratante para realizar as Atividades que lhe
estdo a ser atribuidas e selecione cada Subcontratante com base nos resultados positivos
dessa avaliagao de forma transparente e documentada;
(b) obtenha aprovacdo prévia por escrito do PNUD para cada Subcontratado
selecionado;
C) celebre um acordo com cada Subcontratado aprovado sujeito e em conformidade
com as disposicoes deste Acordo; e
d) mantenha e cumpra um sistema para monitorar 0 desempenho de cada
Subcontratado e garanta relatorios regulares de acordo com este Acordo.
7.2 O Parceiro reconhece e concorda que a aprovagao e liberacao do PNUD, de acordo com
o Artigo 7.1 (b) acima, nao isenta o Parceiro de suas obrigagdes e responsabilidades sob este
Acordo. O Parceiro é responsavel pelos atos e omissdes dos Subcontratados em relagao ao
Projeto ou o Portfdlio (conforme aplicavel) como se fossem atos e omissdes do Parceiro.
7.3 Quaisquer solicitacdes do Parceiro ao PNUD para fazer pagamentos diretos aos

Subcontratados devem ser enviadas por escrito, acompanhadas de um Formulario FACE
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aprovado, e os valores solicitados devem estar de acordo com o Plano de Trabalho. O PNUD
reserva-se o direito de solicitar documentos comprovativos adicionais antes de aprovar os

pedidos enviados.

8. AQUISICAO

8.1 A aquisicao de bens, servicos e assisténcia técnica exigida pelo Plano de Trabalho sera
conduzida pelo Parceiro de acordo com os principios da mais alta qualidade, justica, integridade,
transparéncia, melhor custo-beneficio e eficiéncia. Tal aquisicdo sera baseada na avaliagao de
cotagdes competitivas, licitagdes ou outras propostas, @ menos que acordado de outra forma por

escrito pelo PNUD.

9. EQUIPAMENTO

9.1 Qualquer Equipamento permanecera propriedade do PNUD.

9.2 O Parceiro sera responsavel pela custddia, manutencao e cuidado adequados do(s)
Equipamento(s). Também devera manter registros completos e precisos do(s) Equipamento(s)
e verificar regularmente o inventario dos mesmos. Além disso, devera adquirir e manter seguro
apropriado para os Equipamentos nos valores acordados entre as Partes e incorporados ao
orgamento contido no Plano de Trabalho.

9.3 O PNUD fornecera assisténcia razoavel ao Parceiro em conexao com a liberacao dos
Equipamentos pela alfandega nos portos de entrada no pais onde as Atividades serdo
implementadas.

9.4 Sem prejuizo do Artigo 9.6 abaixo, em caso de dano, roubo, perda ou outro confisco do
Equipamento, o Parceiro devera fornecer ao PNUD um relatdrio escrito completo, apoiado,
quando apropriado, por um relatdrio policial e quaisquer outras evidéncias, fornecendo detalhes
completos dos eventos que levaram a perda ou ao dano ao(s) Equipamentos).

9.5 O Parceiro devolvera os Equipamentos ao PNUD em até 30 (trinta) dias apds a conclusao
das Atividades ou a rescisao deste Acordo, o que ocorrer primeiro, ou quando nao for mais
necessario para a OSC. Quando devolvidos ao PNUD, os Equipamentos deverao estar nas
mesmas condigdes de quando entregues a OSC, sujeitos a desgaste normal.

9.6 O PNUD podera solicitar uma compensacao por Equipamentos danificados, roubados,
extraviados ou de outro modo perdidos, ou por Equipamentos que o PNUD determine estarem
degradados além do desgaste normal. Se o Parceiro ndao compensar o PNUD em até 30 (trinta)
dias a partir da solicitacdo do PNUD, o PNUD podera deduzir o valor de quaisquer pagamentos
devidos a OSC nos termos deste Acordo.
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10. DIREITOS AUTORAIS, PATENTES E OUTROS DIREITOS DE
PROPRIEDADE

10.1 Salvo acordo em contrario entre as Partes no presente Acordo, o PNUD tera direito a toda
a propriedade intelectual e a outros direitos de propriedade, inclusive, entre outros, patentes,
direitos autorais e marcas registradas, no que diz respeito a produtos, processos, invengoes,
ideias, know-how ou documentos e outros materiais que o Parceiro tenha desenvolvido para o
PNUD no ambito deste Acordo e que tenham relacdo direta com ou sejam produzidos, preparados
ou coletados em consequéncia ou durante a execucdo deste Acordo. O Parceiro reconhece e
concorda que tais produtos, documentos e outros materiais constituem obras feitas sob
contratacao para o PNUD.

10.2 O Parceiro sera responsavel por obter quaisquer licencas e autorizagdes exigidas pelas
leis nacionais em conexao com as Atividades. Sem prejuizo dos privilégios e imunidades do PNUD,

0 PNUD cooperara conforme apropriado e necessario.

11. REQUISITOS DE RELATORIOS
11.1 Com relacdo a implementacdo das Atividades sob este Acordo, o Parceiro devera fornecer
ao PNUD:
(a) relatdrios trimestrais dentro de trinta (30) dias apds o final de cada trimestre;
(b) se a duracao deste Acordo exceder um (1) ano, relatdrios anuais, devidos dentro
de sessenta (60) dias apds o final de cada ano; e
C) um relatorio final no prazo de sessenta (60) dias apds a conclusao das Atividades
ou expiracao ou rescisao antecipada deste Acordo.
11.2 Cada relatdrio devera ser redigido em lingua portuguesa e deve, entre outras coisas,
contém informacdes sobre:
(@)  Atividades realizadas no ambito do acordo durante o periodo de referéncia do
relatorio;
(b) Indicadores, linhas de base, fontes de dados e métodos de coleta de dados
correspondentes;
(©) Quaisquer novos problemas, riscos, desafios e oportunidades que devam ser
considerados na implementacao das Atividades; e
(d) Dados financeiros cumulativos, demonstrando gerenciamento e uso satisfatdrio
dos recursos do PNUD.
11.3 Relatorios financeiros:
11.3.1 0 Parceiro devera fornecer ao PNUD relatdrios financeiros trimestrais usando o
Formulario FACE padrdo do PNUD.

11.3.20 Parceiro devera enviar o Formulario FACE preenchido, incluindo um Calculo de
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custos discriminado mostrando o Orcamento detalhado da atividade e as Despesas reais,

ao Representante Residente do PNUD no prazo maximo de quinze (15) dias apds o final
de cada trimestre. Todos os Formularios FACE enviados pelo Parceiro devem ser
aprovados pelo Funcionario autorizado indicado no Item 11 da Folha de Rosto.
11.3.3 Ao preparar o Formulario FACE preenchido, o Parceiro devera incluir as despesas
incorridas durante o periodo. Obrigagdes ou compromissos nao liquidados ndo devem ser
declarados como despesas, mas o parceiro devera fornecer uma indicacdo ao apresentar
relatdrios sobre o nivel de obrigacdes ou compromissos nao liquidados para fins
orcamentarios.
11.3.4A menos que o PNUD receba e aprove os relatorios financeiros, o PNUD ndo fara
transferéncias adicionais de dinheiro para o Parceiro.
11.3.5Qualquer reembolso recebido pelo Parceiro de um fornecedor dever ser refletido
no Formulario FACE como uma reducao dos desembolsos no componente ao qual se
refere.
11.4 O Parceiro fornecera relatorios adicionais relacionados as Atividades, conforme
razoavelmente exigido pelo PNUD.
11.5 O PNUD tera o direito, de acordo com seus Regulamentos e Regras Financeiras, de
realizar verificagdes pontuais dos livros e registros relacionados ao Projeto/Portfdlio para avaliar
a utilizacao dos fundos fornecidos pelo PNUD e a integridade e precisao dos relatorios financeiros
apresentados pelo Parceiro. As verificagdes pontuais serao refletidas no plano de garantia
preparado pelo PNUD em consulta com o Parceiro e serao realizadas pelo PNUD ou por pessoas
designadas pelo PNUD. O custo de qualquer verificacdo pontual sera cobrado do Projeto ou do

Portfélio (conforme aplicavel).

12. MANUTENCAO DE REGISTROS

12.1 O Parceiro devera manter registros e documentos precisos e atualizados com relagdo a
todas as transagoes incorridas com os fundos disponibilizados pelo PNUD para garantir que todas
as transagdes estejam em conformidade com as disposicoes do Plano de Trabalho e do
Orcamento. Para cada desembolso, a documentacdo comprobatéria adequada devera ser
mantida, incluindo faturas originais, contas e recibos pertinentes a transagao.

12.2 O Parceiro devera manter registros e documentos precisos e atualizados de qualquer
Receita gerada com os fundos disponibilizados pelo PNUD e deve divulga-los prontamente ao
PNUD. Tal receita sera refletida em um Plano de Trabalho revisado e registrada como Receita
acumulada para o PNUD.

12.3 O Parceiro devera manter todos os registros relevantes para o Projeto ou o Portfélio

(conforme aplicavel) por um periodo de pelo menos sete (7) anos apds a conclusdo do Projeto
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ou o Portfdlio ou rescisao deste Acordo.

13. CONFIDENCIALIDADE
13.1 InformagOes e dados, excluindo os Dados Pessoais do PNUD (conforme definido no Artigo
14.1 abaixo), que sdo entregues ou divulgados por uma Parte ("Divulgador") a outra Parte
("Destinatario") durante a execucdo deste Acordo, e que foram designados como confidenciais
no momento da troca ou prontamente identificados como confidenciais por escrito quando
fornecidos de forma intangivel ou divulgados oralmente, bem como as informagdes que o
Destinatario conhece ou deveria saber razoavelmente por sua natureza, qualidade ou
caracteristicas inerentes que sdo proprietarias ou confidenciais ("InformagOes"), devem ser
mantidas em sigilo pelo Destinatario e devem ser tratadas da seguinte forma:
13.2 O Destinatario devera:
(a) usar o mesmo cuidado e discricao para evitar a divulgagao, publicacao ou
disseminacdo das InformacOes do Divulgador que usa com suas préprias Informacdes
semelhantes que nao deseja divulgar, publicar ou disseminar; e
(b) usar as Informagdes do Divulgador exclusivamente para a finalidade para a qual
foram divulgadas.
13.3 Desde que o Destinatario tenha um acordo por escrito com as seguintes pessoas ou
entidades exigindo que tratem as InformagOes confidenciais de acordo com este Acordo e este
Artigo 13, o Destinatario pode divulgar Informagoes para:
13.3.1Qualquer outra parte com o consentimento prévio por escrito do Divulgador.
13.3.20s funcionarios, oficiais, representantes e agentes do Destinatario que precisam
conhecer essas Informagoes para fins de cumprimento das obrigagdes sob este Acordo;
e funcionarios, oficiais, representantes e agentes de qualquer entidade legal que ela
controle, ou seja controlado por ela, ou com a qual esteja sob controle comum, que
tenham necessidade de conhecer tais InformacOes para fins de cumprimento de
obrigagdes sob este Acordo. Para efeitos do presente Artigo 13.3.2, entende-se por
entidade juridica controlada:
(@) uma entidade juridica na qual a Parte detém ou controla, direta ou
indiretamente, mais de cinquenta por cento (50%) de suas agdoes com direito a
voto; ou
(b) uma entidade juridica sobre a qual a Parte exerce um controlo de gestdo
efetivo.
13.3.3 Para o PNUD, um érgao principal ou subsidiario das Nagdes Unidas estabelecido
de acordo com a Carta das Nagdes Unidas.

13.4 O PNUD podera determinar que qualquer Informacao fornecida pelo PNUD ao Parceiro
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faz parte da propriedade e arquivos do PNUD dentro do significado da Convencao sobre os
Privilégios e Imunidades das Nacdes Unidas, 1 U.N.T.S. 15 (1946) (a "Convencao Geral"), e o
Artigo II da Convencdo Geral é aplicavel a todas essas Informacoes.

13.5 O Parceiro podera divulgar Informaces na medida exigida por lei, desde que, sujeito e
sem qualquer renuncia aos privilégios e imunidades das Nacdes Unidas, o Parceiro notifique o
PNUD com antecedéncia suficiente de um pedido de divulgacdo de Informag0es, a fim de permitir
que o PNUD tenha uma oportunidade razoavel de tomar medidas de protecao ou outras agdes
gue possam ser apropriadas antes que tal divulgacao seja feita.

13.6 O PNUD podera divulgar informacdes na medida exigida pela Carta das Nagdes Unidas,
ou de acordo com resolugoes ou regulamentos da Assembleia Geral ou regras promulgadas sob
ela ou de acordo com os regulamentos, regras, politicas e procedimentos do PNUD.

13.7 O Destinatario ndo sera impedido de divulgar InformagOes obtidas pelo Destinatario de
terceiros sem restricoes, divulgadas pelo Divulgador a terceiros sem qualquer obrigagao de
confidencialidade, previamente conhecidas pelo Destinatario ou a qualquer momento
desenvolvidas pelo Destinatario de forma totalmente independente de quaisquer divulgacdes
aqui descritas.

13.8 Essas obrigacOes e restricdes de confidencialidade entrardo em vigor durante a vigéncia
deste Acordo, incluindo qualquer extensao do mesmo, e permanecerao em vigor apds a rescisao

ou expiracao deste Acordo.

14. DADOS PESSOAIS

14.1 Para os fins deste Acordo:
(a) "Dados Pessoais" significa qualquer informacdo relacionada a um individuo
identificado ou identificavel.
(b) "Dados Pessoais do PNUD" significa Dados Pessoais obtidos pelo Parceiro do
PNUD ou gerados pelo Parceiro para o PNUD em conexao com, ou relacionados a
execucao deste Acordo.

14.2 Com relacdo aos Dados Pessoais que obtém do Parceiro em conexao com este Acordo, o

PNUD devera:
(@)  aplicar o seu proprio quadro juridico, incluindo a Politica de Protecdo de Dados
Pessoais e de Privacidade do PNUD e os Principios de Protecao de Dados Pessoais das
Nagdes Unidas;
(b) usar o mesmo cuidado e discricao para evitar a divulgagao, publicacao ou
disseminacdo dos Dados Pessoais que usa com suas préprias Informacgdes semelhantes
que nao deseja divulgar, publicar ou disseminar; e

C) usar os Dados Pessoais exclusivamente para a finalidade para a qual foram
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divulgados.
14.3 Salvo disposicdao em contrario neste Acordo, com relagao aos Dados Pessoais do PNUD,
o Parceiro devera, no minimo:
(a) cumprir todas as leis aplicaveis ao Parceiro;
(b) aplicar a Politica de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais do PNUD e os
Principios de Protecdao de Dados Pessoais da ONU;
C) usar o mesmo cuidado e discricao para evitar a divulgagao, publicacao ou
disseminacdo dos Dados Pessoais do PNUD que usa com suas proprias Informacoes
semelhantes que nao deseja divulgar, publicar ou disseminar; e
d) usar os Dados Pessoais do PNUD exclusivamente para a finalidade para a qual
foram divulgados.
14.4 Sem prejuizo da generalidade do Artigo 14.3 acima, e salvo disposicao em contrario mais
especificamente neste Acordo, o Parceiro devera, no minimo:
14.4.1 processar os Dados Pessoais do PNUD Unica e exclusivamente de acordo com os
requisitos deste Acordo e ndo devera usar os Dados Pessoais do PNUD para pesquisa,
marketing, vendas, promogao ou quaisquer outros fins do Parceiro;
14.4.2implementar medidas técnicas e organizacionais apropriadas, incluindo medidas
apropriadas de controle de acesso, com relacao aos Dados Pessoais do PNUD;
14.4.3implementar medidas de seguranca de dados apropriadas para preservar a
integridade dos Dados Pessoais do PNUD e evitar qualquer corrupgao, adulteracao,
perda, dano, acesso desautorizado e divulgacao indevida de Dados Pessoais do PNUD;
14.4.4divulgar Dados Pessoais do PNUD apenas para funciondrios que precisam
conhecé-los para fins de cumprimento de obrigagdes sob este Acordo;
14.4.5processar os Dados Pessoais do PNUD de maneira legitima, transparente,
adequada, precisa, relevante e limitada ao necessario para a execucao deste Acordo, e
garantir que os Dados Pessoais do PNUD sejam mantidos por ndao mais do que o
necessario para executar os servicos sob este Acordo;
14.4.6 conforme e quando solicitado pelo PNUD, fornecer acesso, corrigir, excluir, abster-
se ou restringir o processamento de Dados Pessoais do PNUD;
14.4.7 ao tomar conhecimento de qualquer violacao de dados ou de seguranca (incluindo
qualquer destruicao, perda, alteragao, divulgacao, acesso desautorizado ou perda nao
planejada de disponibilidade) que afete, ou possa afetar, os Dados Pessoais do PNUD:
(a) notificar imediatamente o PNUD por escrito;
(b) tomar medidas imediatas de mitigagao e/ou reparagao, incluindo medidas
de mitigacao e/ou corregao, conforme indicado pelo PNUD; e
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C) informar e atualizar regularmente o PNUD sobre quaisquer medidas
tomadas pelo Parceiro para lidar com tais violagdes de dados ou seguranca;
14.4.8 notificar imediatamente o PNUD se acreditar que o cumprimento das obrigacoes
sob este Acordo ou o cumprimento de qualquer instrucao do PNUD viola, ou pode ser
razoavelmente considerado como violagdo, quaisquer leis de protecao de dados aplicaveis
ou a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais do PNUD;
14.4.9 se receber qualquer reclamacao, solicitacao (incluindo uma solicitacao de acesso
do titular dos dados), notificagao ou comunicacao relacionada direta ou indiretamente
aos Dados Pessoais do PNUD:
(a) notificar imediatamente o PNUD;
(b) consultar e seguir as instrugdes do PNUD com relagao ao tratamento de
qualquer reclamacao, solicitagao, notificagao ou comunicagao; e
C) fornecer total cooperacao e assisténcia ao PNUD se o PNUD optar por
responder a tal reclamacao, solicitagao, notificagao ou comunicagao;
14.4.10devolver, excluir ou destruir Dados Pessoais do PNUD, se assim instruido pelo
PNUD por escrito, e fornecer evidéncias de tal acdo ao PNUD mediante solicitacdo por
escrito;
14.4.11 destruir todos e quaisquer Dados Pessoais do PNUD dez (10) anos apds a data
em que este Acordo expira ou termina, a menos que seja instruido de outra forma pelo
PNUD por escrito.
14.5 Exceto conforme previsto no Artigo 14.4 acima, o Parceiro ndo devera transferir, divulgar,
publicar ou disseminar Dados Pessoais do PNUD sem o consentimento prévio por escrito do
PNUD.
14.6 As disposicOes deste Artigo 14 sobreviverao a qualquer rescisao ou expiracao deste
Acordo.

15. SEGUROS E RESPONSABILIDADES PERANTE TERCEIROS

15.1 O Parceiro devera fornecer e, posteriormente, manter seguro contra todos os riscos em
relacdo a sua propriedade e a qualquer equipamento usado em conexdao com as Atividades sob
este Acordo.

15.2 O Parceiro devera fornecer e, posteriormente, manter todos os seguros de acidente de
trabalho, ou o equivalente, com relacao ao Pessoal do Parceiro para dar cobertura a
reivindicagdes por danos pessoais ou morte em conexao com este Acordo.

15.3 O Parceiro também devera fornecer e, posteriormente, manter um seguro de
responsabilidade civil em um valor adequado para cobrir reclamagdes de terceiros por morte ou

lesOes corporais, ou perda ou dano a propriedade, decorrentes de ou em conexdao com as
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Atividades, bem como o uso dos Equipamentos de propriedade ou alugado pelo Parceiro ou pelo
Pessoal do Parceiro, ou mobiliado ou financiado pelo PNUD nos termos do Artigo 9.0

(Equipamento) acima.

16. INDENIZAGAO

16.1 O Parceiro devera indenizar, defender, manter e isentar o PNUD e seus oficiais, agentes
e funcionarios que prestam servigos para o PNUD de e contra todos os processos, procedimentos,
reclamagOes, demandas, perdas e responsabilidades de qualquer tipo ou natureza movidos por
terceiros contra o PNUD.

16.2 Além das obrigacOes de indenizacdo estabelecidas neste Artigo 16, o Parceiro sera
obrigado, as suas préprias custas, a defender o PNUD e seus oficiais, agentes e funcionarios, de
acordo com este Artigo 16, independentemente dos processos, procedimentos, reclamagoes e
demandas em questao realmente darem origem ou resultarem em qualquer perda ou
responsabilidade.

16.3 O PNUD aconselhara o Parceiro sobre tais processos, procedimentos, reclamacoes,
demandas, perdas ou responsabilidades dentro de um periodo de tempo razoavel apds ter
recebido a notificacdo real. O Parceiro tera o controle exclusivo da defesa de qualquer processo,
processo, reivindicagago ou demanda e todas as negociagdes relacionadas ao acordo ou
compromisso do mesmo, exceto no que diz respeito a afirmacdo ou defesa dos privilégios e
imunidades do PNUD ou qualquer assunto relacionado a ele, para o qual apenas o proprio PNUD
€ autorizado para afirmar e manter. O PNUD tera o direito, as suas proprias custas, de ser
representado em qualquer processo, procedimento, reclamagao ou demanda por um advogado

independente de sua escolha.

17. ISENGOES FISCAIS

17.1 A Secao 7 da Convengao sobre Privilégios e Imunidades das NagGes Unidas estabelece,
inter alia, que a Organizagao das Nacdes Unidas, incluindo seus drgaos subsidiarios, esta
isenta de todos os impostos diretos, exceto daqueles que sao uma remuneragao dos servigos
de utilidade publica; esta isenta de direitos de alfandega e encargos de natureza semelhante
em relacao a objetos importados ou exportados para seu uso oficial. Caso de qualquer
autoridade governamental se recuse a reconhecer a isencao da Organizacao das Nagoes
Unidas de tais impostos, taxas ou encargos, o Parceiro devera consultar imediatamente o
PNUD para determinar uma solucdo mutuamente aceitavel.

17.2 Assim, o Parceiro autoriza o PNUD a deduzir da fatura do Parceiro qualquer valor que
represente tais impostos, taxas ou encargos, a menos que o Parceiro tenha consultado o

PNUD antes do pagamento dos mesmos e o PNUD tenha, em cada caso, fornecido
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especificamente por escrito autorizacao ao Parceiro para pagar tais impostos, taxas ou
encargos sob protesto. Nesse caso, o Parceiro devera fornecer ao PNUD provas escritas de

que o pagamento de tais impostos, taxas ou encargos foi feito e devidamente autorizado.

18. AUDITORIAE INVESTIGACf)ES

18.1 O PNUD pode exigir que o Parceiro apresente ao Representante Residente do PNUD no
Pais as demonstracdes financeiras anuais auditadas do Parceiro e quaisquer cartas de gestdo
emitidas pelos auditores do Parceiro. A auditoria deve ser realizada pelos auditores do Parceiro
ou por uma empresa de auditoria qualificada.

18.2 Nao obstante o acima exposto, o PNUD tera o direito, de acordo com seus Regulamentos
e Regras Financeiras, de realizar uma auditoria anual ou uma auditoria "uma vez na vida" (Once
in a Lifetime) do Projeto ou o Portfélio (conforme aplicavel) ou revisao dos livros e registros
relacionados ao Projeto/Portfdlio e, para esse efeito, o PNUD tera acesso total aos livros e
registros do Parceiro. Essa auditoria sera refletida no plano anual de auditoria preparado pelo
PNUD, em consulta com o Parceiro, e o custo de tais auditorias e Opinides serao cobrados do
Projeto ou o Portfdlio (conforme aplicavel). A auditoria sera realizada por auditores selecionados
pelo PNUD e de acordo com os padrdes, escopo e frequéncia decididos pelo PNUD. O escopo da
auditoria incluird as transac0es financeiras e os controles internos relacionados as Atividades.
18.3 Cada fatura paga com fundos fornecidos pelo PNUD estara sujeita a auditoria por
auditores, internos ou externos, do PNUD ou por agentes autorizado pelo PNUD a qualquer
momento durante a vigéncia deste Acordo e por um periodo de trés (3) anos apds a expiracao
ou rescisao prévia deste Acordo.

18.4 O Parceiro reconhece e concorda que, a qualquer momento, o PNUD podera conduzir
investigacOes relacionadas a qualquer aspecto deste Acordo, as obrigagdes cumpridas sob este
Acordo e as operagdes do Parceiro em geral. O direito do PNUD de conduzir uma investigagao e
obrigacao do Parceiro de cumprir tal investigacao nao caduca apos a expiracao ou rescisao prévia
deste Acordo.

18.5 O Parceiro devera fornecer sua cooperacdao total e oportuna com tais inspecoes,
auditorias ou investigacdes. Essa cooperacao devera incluir, mas ndo se limitar a, a obrigacao do
Parceiro em disponibilizar o seu pessoal e toda a documentacao relevante para esses fins, em
prazos e condigdes razoaveis, e de conceder ao PNUD acesso as instalagdes do Parceiro em
horarios e condicOes razoaveis em relacdo a esse acesso e ao pessoal e documentacao relevante
do Parceiro. O Parceiro exigira que seus agentes (incluindo, mas ndo se limitando aos advogados,
contadores ou outros consultores do Parceiro) para cooperar razoavelmente com quaisquer
inspegoes, auditorias ou investigagoes realizadas pelo PNUD nos termos deste instrumento.

18.6 O PNUD tera direito a um reembolso do Parceiro por quaisquer valores demonstrados por

Revisdo do modelo: margo de 2024 Pagina 18



Docusign Envelope ID: D16A346A-EEDF-4B3D-A819-F813F5211C4A

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
Acordo de Parte Responsavel

tais auditorias ou investigagdes como tendo sido pagos pelo PNUD que nao estejam de acordo
com os termos e condicdes deste Acordo. O Parceiro também concorda que, quando aplicavel,
os doadores do PNUD cujo financiamento seja a fonte, no todo ou em parte, dos fundos para o
Projeto ou o Portfdlio (conforme aplicavel) recorrera diretamente ao Parceiro para a recuperacao
de quaisquer fundos determinados pelo PNUD como tendo sido usados em violagao ou

inconsistentes com este Acordo e/ou o Plano de Trabalho.

19. FORCA MAIOR

19.1 Em caso de, e tdo logo quanto possivel apds, a ocorréncia de qualquer motivo que
constitua forca maior, a Parte por ela afetada devera notificar a outra Parte e fornecer
informacdes completas por escrito sobre tal ocorréncia. Se a Parte afetada ficar impossibilitada,
no todo ou em parte, de cumprir suas obrigagoes ou responsabilidades nos termos deste Acordo,
as Partes deverao consultar as medidas apropriadas a serem tomadas, que podem incluir a
rescisao do presente Acordo pelo PNUD ou a denuncia do presente Acordo por qualquer das
Partes, nos termos do Artigo 26.0 (Suspensao e Rescisdo) abaixo.

19.2 No caso de o presente Acordo ser rescindido por causas que constituam forca maior, o
disposto no Artigo 26.0 (Suspensédo e Rescis&o) abaixo aplicam-se.

19.3 Forca maior conforme usado neste Acordo, significa qualquer ato imprevisivel e
incontrolavel da natureza, qualquer ato de guerra (declarada ou nao), invasdo, revolucdo,
insurreicao, terrorismo ou quaisquer outros atos de natureza ou forga similar, desde que tais atos
resultem de causas além do controle e sem culpa ou negligéncia da Parte que invoca forca maior.
O Parceiro reconhece e concorda que, com respeito a quaisquer obrigacdes nos termos deste
Acordo que o Parceiro deva executar em areas onde a Organizacdao das Nagbes Unidas esta
envolvida, se prepara para envolver-se ou esta deixando de se envolver em operacdes de
manutencdo da paz, humanitarias ou similares, qualquer atraso ou ndao cumprimento de tais
obrigacOes decorrente de ou relacionado a condi¢des adversas nessas areas, ou a quaisquer
incidentes de agitacdo civil que ocorram nessas areas, nao constituira, por si so, forca maior nos

termos deste Acordo.

20. USO DO NOME, EMBLEMA E SELO OFICIAL DO PNUD

20.1 O Parceiro s6 devera usar o nome (incluindo abreviacdes), emblema ou selo oficial das
Nagoes Unidas ou do PNUD em conexao direta com as Atividades e com o consentimento prévio
por escrito do PNUD. Sob nenhuma circunstancia tal consentimento sera fornecido em conexao
com o uso do nome (incluindo abreviagdes), emblema ou selo oficial das Nagdes Unidas ou do
PNUD para fins comerciais ou de boa vontade.

20.2 As Partes deverao cooperar em quaisquer relacbes publicas ou exercicios de
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publicidade quando o PNUD considerar apropriados ou Uteis.

21. REPRESENTAGOES, GARANTIAS E CONVENIOS DE PARCEIROS
Seguranca:
21.1 A responsabilidade pela seguranca e protecao do Parceiro e do Pessoal e propriedade
do Parceiro, e da propriedade do PNUD sob a custddia do Parceiro, cabe ao Parceiro.
21.2 O Parceiro devera:
(a) implementar um plano de seguranca adequado e manté-lo, tendo em conta a
situacdo de seguranca no Pais; e
(b)  assumir todos os riscos e responsabilidades relacionados com o Parceiro e a
segurancga do pessoal do Parceiro e a implementacao completa do plano de seguranca.
21.3 O PNUD reserva-se o direito de verificar se tal plano estd em vigor e sugerir
modificagdes no plano quando necessario. A falha em manter e implementar um plano de
seguranca apropriado, conforme exigido neste documento, sera considerada uma violacao
deste Acordo. Nao obstante o acima exposto, o Parceiro permanecera o Unico responsavel
pela seguranca do Pessoal do Parceiro e pela propriedade do PNUD sob sua custddia,
conforme estabelecido no Artigo 21.1 acima.
21.4 Garantias: O Parceiro declara e garante que:
21.4.1Ele tem total autoridade e poder para celebrar este Acordo e cumprir suas
obrigacOes sob este Acordo, e este Acordo é uma obrigacao legal, valida e vinculativa,
executavel contra ele de acordo com seus termos.
21.4.2 Todas as informagoes que forneceu anteriormente ao PNUD, ou que fornece
ao PNUD durante a vigéncia deste Acordo, sobre o Parceiro e os resultados e atividades
do Projeto ou do(s) Plano(s) de Trabalho do Portfélio (conforme aplicavel) sao
verdadeiras, corretas, precisas e nao enganosas.
21.4.3E financeiramente solvente e é capaz de alcancar os resultados e as atividades
do Projeto ou o(s) plano(s) de trabalho do Portfélio (conforme aplicavel) de acordo com
os termos e condigdes deste Acordo.
21.4.4Ele tem e mantera durante toda a vigéncia deste Acordo todos os direitos,
licengas, autoridade e recursos necessarios, conforme aplicavel, para cumprir suas
obrigagoes sob este Acordo.
21.4.50 Parceiro ndo ofereceu e nao oferecera nenhum beneficio direto ou indireto
decorrente ou relacionado a execugao deste Acordo ou a sua concessao a qualquer
representante, funcionario, funcionario ou outro agente do PNUD.
21.4.6Nem ele, nem suas entidades-mae (se houver), nem qualquer uma das

entidades subsidiarias ou afiliadas do Parceiro (se houver) esteja envolvida em
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qualquer pratica inconsistente com os direitos estabelecidos na Convengao sobre os
Direitos da Crianga, incluindo o Artigo 33 da mesma, que, /inter alia, exige que uma
criancga seja protegida de realizar qualquer trabalho que possa ser perigoso ou interferir
na educacdo da crianga, ou ser prejudicial @ saude ou ao desenvolvimento fisico,
mental, espiritual, moral ou social da crianca.
21.4.7 Nem ele, suas entidades-mae (se houver) nem qualquer uma das subsidiarias
ou entidades afiliadas do Parceiro (se houver) estao envolvidas na venda ou fabricacao
de minas antipessoal ou componentes utilizados na fabricagao de minas antipessoal.
21.5 Compromissos adicionais: O Parceiro deve cumprir todas as leis, portarias, regras

e regulamentos relacionados ao desempenho de suas obrigagdes sob este Acordo.

22. CONFLITOS DE INTERESSE; ANTICORRUPCKO
22.1 As Partes concordam que é importante que todas as precaugdes necessarias sejam
tomadas para evitar conflitos de interesse e praticas corruptas. Para esse fim, o Parceiro devera
manter padroes de conduta que regem o desempenho do Pessoal do Parceiro, incluindo a
proibicdo de conflitos de interesse e praticas corruptas em conexao com a concessao e
administracdo de contratos, subsidios ou outros beneficios.
22.2 O Parceiro e as pessoas afiliadas a ele, incluindo o Pessoal do Parceiro, nao devem se
envolver nas seguintes praticas:
22.2.1 participar da selegao, concessao ou administragao de um contrato, subvengao ou
outro beneficio ou transacdo financiada pelo PNUD, na qual a pessoa, membros da familia
imediata da pessoa ou seus parceiros de negdcios, ou organizagdes controladas por ou
substancialmente envolvendo tal pessoa, tenha ou tenham um interesse financeiro;
22.2.2participar de transagdes envolvendo organizagdes ou entidades com as quais ou
com quem essa pessoa esta negociando ou tem qualquer acordo relativo a um emprego
em potencial;
22.2.3oferecer, dar, solicitar ou receber gratificacoes, favores, presentes ou qualquer
outro item de valor para influenciar a acao de qualquer pessoa envolvida em um processo
de aquisicao ou execugao de contrato;
22.2.4deturpar ou omitir fatos para influenciar o processo de aquisicao ou a execugao
de um contrato;
22.2.5participar de um esquema ou acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento do Parceiro, destinado a estabelecer precos de oferta em niveis artificiais
€ nao competitivos; ou
22.2.6 participar de qualquer outra pratica que seja ou possa ser interpretada como uma

pratica ilegal ou corrupta de acordo com a legislacao nacional.
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22.3 Se o Parceiro tiver conhecimento ou tomar conhecimento de qualquer uma das praticas
descritas no paragrafo 2 do Artigo 22 realizadas por qualquer pessoa afiliada ao Parceiro, o

Parceiro devera divulgar imediatamente a existéncia de tais praticas ao PNUD.

23. TERMOS ESSENCIAIS

23.1 O Parceiro reconhece e concorda que cada uma das disposicoes do Artigo 21.4
(Representacbes, garantias e convénios de parceiros) e 22 (Confiitos de Interesse;
Anticorrupgao) acima constitui um termo essencial deste Acordo e que qualquer violacao de
qualquer uma dessas disposicoes dara ao PNUD o direito de suspender/rescindir este Acordo ou
qualquer outro contrato com o PNUD imediatamente apds notificagao ao Parceiro, sem qualquer
responsabilidade por taxas de rescisao ou qualquer outra responsabilidade de qualquer tipo.
Além disso, nada neste documento limitara o direito do PNUD de encaminhar qualquer suposta
violacdo dos referidos termos essenciais as autoridades nacionais relevantes para as agoes legais

apropriadas.

24. LITIGIOS

24.1 Qualquer disputa, controvérsia ou reclamacao entre as Partes decorrente deste Acordo,

ou da violacdo, rescisao ou invalidade do mesmo ("Disputa") sera finalmente resolvida na forma

estabelecida neste Artigo 24, que sera vinculativo para as Partes e sera o0 modo exclusivo de

solucdo da Disputa de acordo com o Artigo VIII, Secdo 29, da Convencdo sobre Privilégios e

Imunidades das NagOes Unidas, 1 U.N.T.S. 15 (1946).

24.2 Resolucao amigavel:
24.2.1As Partes envidarao seus melhores esforgos para resolver amigavelmente
qualquer Disputa. Para esse fim, a Parte que fizer uma reclamagao devera fornecer a
outra Parte uma descricao detalhada da Disputa, especificando a reparagao ou solucao
solicitada, e uma cdpia deste Acordo e toda a documentacao de suporte relevante
("Notificagao de Disputa").
24.2.2Nenhuma das Partes podera submeter a Disputa a arbitragem, de acordo com o
Artigo 24.3 abaixo, antes de prosseguir com os esforcos de solugao amigavel e antes do
vencimento de sessenta (60) dias a partir da data da Notificacao de Disputa. No entanto,
0 acima exposto nao impedira que uma Parte deste Acordo encaminhe uma Disputa para
arbitragem se tal Parte buscar medidas provisdrias de protecdo sob as Regras de
Arbitragem da Comissao das Nagdes Unidas sobre Direito Comercial Internacional
("Regras de Arbitragem da UNCITRAL").

24.3 Arbitragem:

24.3.1Qualquer uma das Partes podera submeter a arbitragem uma Disputa que ndo
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tenha sido resolvida amigavelmente de acordo com o Artigo 24.2 acima, de acordo com
as Regras de Arbitragem da UNCITRAL entdo em vigor, sujeito as disposicoes deste Artigo
24.3.

24.3.2A entidade competente para proceder a nomeacdes € o secretario-geral do
Tribunal Permanente de Arbitragem. As Partes acordam que os prazos para a intervengao
da autoridade investida do poder de nomeacao estipulados no Artigo 8.0, n.° 1, e no
Artigo 9.0, n.° 2 e 3, do Regulamento de Arbitragem da CNUDCI serao de sessenta (60)
dias.

24.3.3 Qualquer acordo entre as Partes ou decisao do tribunal arbitral quanto ao local
da arbitragem ou ao local do processo significara apenas o local fisico onde o tribunal
arbitral realizara reuniGes presenciais, inclusive para suas deliberagdes ou audiéncias, de
acordo com o Artigo 18, paragrafo 2, do Regulamento de Arbitragem da UNCITRAL. Tal
acordo ou decisdo quanto ao local da arbitragem ndo equivalera a determinagao de uma
sede legal, nao implicara qualquer submissdo a lei e jurisdicao de qualquer pais em
conexao com o processo arbitral e qualquer sentenca resultante, e ndo sera interpretado
como uma renudncia, expressa ou implicita, aos privilégios e imunidades das Nacgdes
Unidas, incluindo o PNUD.

24.3.4 Ao interpretar os direitos e obrigagoes das Partes nos termos deste Acordo, o
tribunal arbitral aplicara primeiro os termos deste Acordo e, em seguida, aplicara os
principios de direito internacional geralmente reconhecidos. As questdes processuais
serao regidas pelas disposicoes deste Artigo 24 e pelas Regras de Arbitragem da
UNCITRAL. Quando necessario, o Tribunal Arbitral podera buscar orientagao adicional
dos principios de procedimento geralmente aceitos aplicados pelos tribunais
internacionais.

24.3.50 tribunal arbitral podera exercer os poderes previstos no Artigo 27, paragrafo 3,
das Regras de Arbitragem da UNCITRAL em relagdo a documentos, provas ou outras
provas que (i) as Partes concordam que devem ser produzidos ou (ii) que o tribunal
arbitral, tendo em vista as declaracOes de reivindicagao e defesa e o registro probatdrio,
considera relevantes para a Disputa e relevantes para seu resultado. Ao ratear os custos
de acordo com o Artigo 42, paragrafo 1, do Regulamento de Arbitragem da UNCITRAL,
o tribunal arbitral levara em consideracdo a razoabilidade dos pedidos de producao de
documentos.

24.3.6De acordo com as Regras de Arbitragem da UNCITRAL, o tribunal arbitral tera
poderes para ordenar a devolugao ou destruicao de mercadorias ou quaisquer bens,

tangiveis ou intangiveis, ou de qualquer informacdo confidencial fornecida nos termos
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deste Acordo, ordenar a rescisao deste Acordo ou ordenar que quaisquer outras medidas
de protegao sejam tomadas com relacdo as mercadorias, servicos, ou qualquer outra
propriedade, tangivel ou intangivel, ou de qualquer informacdo confidencial fornecida sob
este Acordo, conforme apropriado.

24.3.7 Salvo disposicao expressa em contrario neste Acordo, o tribunal arbitral ndo tera
autoridade para conceder: (a) danos punitivos ou danos por perdas indiretas ou
conseqiientes; (b) juros que ndo sejam juros simples e apenas a Taxa de Financiamento
Overnight Garantida (SOFR) do Federal Reserve Bank de Nova York vigente no momento
da concessao.

24.3.80 tribunal arbitral ndo tera autoridade para conceder quaisquer juros pré-

adjudicagao.

25. PRIVILEGIOS E IMUNIDADES
25.1 Nada no presente Acordo ou relacionado a ele sera considerado uma renuincia, expressa

ou implicita, a qualquer um dos privilégios e imunidades das Nagdes Unidas, incluindo o PNUD.

26. SUSPENSAO E RESCISAO

26.1 As Partes deste documento reconhecem que a implementagao e a conclusao bem-
sucedidas das Atividades sdo de suma importancia e que o PNUD podera considerar necessario
suspender ou rescindir este Acordo ou modificar as Atividades, caso surjam circunstancias que
prejudiqguem a conclusdao bem-sucedida do Projeto ou o(s) plano(s) de trabalho do Portfélio
(conforme aplicavel). As disposicdes do presente Artigo 26.0 aplicam-se a suspensao e denuncia
do presente Acordo, e as disposicdes do artigo 27.0 (Modificagcbes; Avisos) aplicam-se a
modificacao das Atividades.

26.2 O PNUD consultara o Parceiro se surgirem quaisquer circunstancias que, a critério do
PNUD, interfiram ou ameacem interferir na implementacao ou conclusao bem-sucedida das
Atividades. Por sua vez, o Parceiro devera informar imediatamente o PNUD sobre quaisquer
circunstancias que possam chegar ao seu conhecimento. As Partes cooperarao no sentido da
retificacdo ou eliminagao das circunstancias em questdo e envidarao todos os esforgos razoaveis
para o efeito, incluindo medidas corretivas imediatas por parte do Parceiro, sempre que tais
circunstancias lhe sejam imputaveis ou da sua responsabilidade ou controle. As Signatarias
também cooperarao na avaliacdo das consequéncias da possivel rescisdo deste Acordo para os
beneficiarios do Projeto ou o(s) plano(s) de trabalho do Portfdlio (conforme aplicavel).

26.3 O PNUD podera, a qualquer momento apds a ocorréncia das circunstancias em questao,
suspender este Acordo mediante notificacdo por escrito ao Parceiro, sem prejuizo do inicio ou

continuagao de qualquer uma das medidas previstas no Artigo 26.2 acima. Nao obstante o

Revisdo do modelo: margo de 2024 Pagina 24



Docusign Envelope ID: D16A346A-EEDF-4B3D-A819-F813F5211C4A

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
Acordo de Parte Responsavel

disposto no artigo 26.1 acima, durante o periodo de suspensdo, nenhuma Despesa pode ser
incorrida, a menos que seja previamente aprovada pelo PNUD. O PNUD podera indicar ao
Parceiro as condigdes em que esta disposto a autorizar as atividades a serem retomadas.

26.4 Se a causa da suspensao nao for corrigida ou eliminada dentro de quatorze (14) dias
apds o PNUD ter notificado a suspensdo ao Parceiro, o PNUD podera, por meio de notificagao
por escrito a qualquer momento durante a continuagao de tal causa, rescindir este Acordo. A
data efetiva da rescisdo de acordo com as disposicdes do presente paragrafo sera especificada
por notificacdo por escrito do PNUD. Apds o recebimento de um aviso de rescisao do PNUD nos
termos deste Artigo 26, o Parceiro devera tomar medidas imediatas para encerrar as Atividades
sob este Acordo de maneira rapida e ordenada, de modo a minimizar perdas e despesas
adicionais. O Parceiro ndo assumira compromissos futuros e devolvera ao PNUD, no prazo de
trinta (30) dias, todos os fundos nao utilizados disponibilizados pelo PNUD nos termos do Artigo
3 (Disposigoes financeiras) supra, e o equipamento financiado pelo PNUD ou fornecido pelo PNUD
nos termos do Artigo 9 (Equipamentos) acima.

26.5 ApoOs a rescisao, caso o PNUD decida transferir as responsabilidades do Parceiro pelas
Atividades para outra entidade, o Parceiro devera cooperar com o PNUD e a outra entidade para
garantir a transferéncia ordenada de tais responsabilidades.

26.6 N3ao obstante o acima exposto, o PNUD podera rescindir este Acordo a qualquer
momento, sem a necessidade de fornecer justa causa, mediante notificacao por escrito com
sessenta (60) dias de antecedéncia ao Parceiro.

26.7 O Parceiro pode rescindir este Acordo nos casos em que tenha surgido uma condicao que
impega o Parceiro de cumprir com sucesso suas responsabilidades sob este Acordo, fornecendo
ao PNUD uma notificagao por escrito de sua intencao de rescindir o presente Acordo (a) pelo
menos trinta (30) dias antes da data efetiva de rescisao se o Projeto ou o Portfolio (conforme
aplicavel) tem uma duracao de seis (6) meses ou menos, ou (b) pelo menos sessenta (60) dias
antes da data efetiva de rescisao se o Projeto ou o Portfélio (conforme aplicavel) tem uma
duracao superior a seis (6) meses.

26.8 Com relacdo ao item 26.7, o Parceiro podera notificar a rescisdo do presente Acordo
somente apds a realizagdo de consultas entre o Parceiro e o PNUD, com vistas a eliminar o
impedimento, e deve dar a devida consideracdo as propostas feitas pelo PNUD a esse respeito.

26.9 Em caso de rescisao pelo PNUD nos termos deste Artigo 26, o PNUD s6 reembolsara o
Parceiro pelas Despesas incorridas pelo Parceiro antes do recebimento do aviso de rescisao. Os
reembolsos ao Parceiro ao abrigo desta disposicao, quando adicionados aos montantes
anteriormente colocados a disposicao do Parceiro pelo PNUD em conformidade com o Artigo 3

(Disposigoes financeiras) supra, nao podem exceder o montante maximo de fundos referido no
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artigo 3.1.

27. MODIFICAGOES; AVISOS
27.1 Nenhuma modificacdo ou alteracao neste Acordo sera vadlida e exequivel contra as Partes
a menos que seja executado por escrito e assinado por ambas as Partes. Sem prejuizo do acima
exposto:
(a) quaisquer alteragdes na conta bancaria do Parceiro especificada em no Item 8 da
Folha de Rosto exigira uma alteracdo formal ao presente Acordo, em conformidade com
o disposto no n.o 1 do presente Artigo 27; e
(b) quaisquer alteracdes da Parte relevante a pessoa listada no Item 9 da Folha de
Rosto do presente Acordo para a entrega de notificagdes, pedidos ou consentimentos
podem ser feitos unilateralmente mediante notificacdo a outra Parte e ndao exigem uma
alteracao formal ao presente Acordo.
27.2 Se este Acordo for prorrogado por periodos adicionais de acordo com os termos e
condicdes aqui contidos, os termos e condicdes aplicaveis a qualquer prazo estendido deste
Acordo serao os mesmos termos e condigoes aqui estabelecidos, a menos que as Partes tenham
acordado de outra forma de acordo com uma emenda valida concluida de acordo com o Artigo
27.1 acima.
27.3 Qualquer notificagao, solicitacdo ou consentimento necessario ou permitido de ser dado
ou feito de acordo com este Acordo sera feito por escrito e enderecado as pessoas listadas em
Itens 9 e 10 da Folha de Rosto deste Acordo para a entrega de avisos, solicitagdes ou
consentimentos. Notificagdes, solicitagdes ou consentimentos serao entregues pessoalmente, por
carta registrada ou por transmissao de e-mail confirmada. Avisos, solicitagdes ou consentimentos
serao considerados recebidos no momento da entrega (se entregues pessoalmente), mediante
assinatura de recibo (se entregues por correio registrado), ou quando a confirmacao de
recebimento é enviada do endereco de e-mail do destinatario (se entregue por transmissao de
e-mail confirmada).
27.4 Qualquer aviso, documento ou recibo emitido em conexao com este Acordo deve ser
consistente com os termos e condigdes deste Acordo e, em caso de ambiguidade, discrepancia
ou inconsisténcia, os termos e condicdes deste Acordo prevalecerao.
27.5 Todos os documentos que compoem este Acordo, e todos os documentos, avisos e
recibos emitidos ou fornecidos de acordo com ou em conexao com este Acordo, serao
considerados como incluindo, e serao interpretados e aplicados de forma consistente com as

disposicoes deste Artigo 27.
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28. SOBREVIVENCIA

28.1 As disposicoes do Artigo 4.0 (Reembolso), Artigo 5.0, (O pessoal do parceiro), Artigo 8.0
(Aquisicao), Artigo 9.0 (Equipamentos), Artigo 10.0 (Direitos autorais, patentes e outros direitos
de propriedade), Artigo 11.0 (Requisitos de relatorios), Artigo 12.0 (Manutengdo de Registros),
Artigo 13.0 (Confidencialidade), Artigo 14.0 (Dados pessoais), Artigo 16.0 (Indenizacao), Artigo
18.0 (Auditoria e Investigagoes), Artigo 24.0 (Litigios), e o Artigo 25.0 (Privilégios e imunidades)
sobrevivera e permanecera em pleno vigor e efeito, independentemente da expiracao do Projeto

ou o Portfdlio (conforme aplicavel) prazo ou a rescisdo deste Acordo.

29. VIGENCIAE PRORROGACAO DESTE ACORDO

29.1 O presente Acordo caduca na data de termo do periodo de execucdo indicada no Item 5
da Folha de Eosto, salvo denlncia antecipada nos termos do Artigo 19.0 (For¢a maior), 23
(Termos Essenciais), 26 (Suspensdo e Rescisdo) ou qualquer outra disposicao relevante do
presente Acordo.

29.2 Caso se torne evidente para o Parceiro durante a implementacao das Atividades que uma
extensdo além da data de término do Periodo de Implementacdo estabelecida no Item 5 da Folha
de Rosto sera necessaria para concluir as Atividades, o Parceiro devera, sem demora, informar
0 PNUD e fornecer todos os detalhes. O PNUD tomara as medidas que, a seu exclusivo critério,
considerar apropriadas ou necessarias nas circunstancias, incluindo a concessao ao Parceiro de
uma prorrogacao razoavel do prazo para cumprir suas obrigacdes nos termos deste Acordo.
29.3 A falha de qualquer uma das Partes em exercer quaisquer direitos disponiveis, seja sob
este Acordo ou de outra forma, ndo sera considerada para quaisquer fins como uma rendncia
pela outra Parte de qualquer direito ou qualquer recurso associado a ele, e ndo isentara as Partes

de qualquer uma de suas obrigagOes sob este Acordo.

30. ACORDO INTEGRAL

30.1 Este Acordo e quaisquer anexos e apéndices constituem o acordo integral entre as Partes
e estabelecem todas as condicOes, entendimentos e acordos entre as Partes relativos ao objeto
deste Acordo e substituem todos os acordos, entendimentos, negociacdes e discussoes
anteriores, sejam orais ou escritos. Ndo ha condicdes, entendimentos ou outros acordos, orais
ou escritos, expressos, implicitos ou colaterais entre as Partes em conexao com o objeto deste

Acordo, exceto conforme especificamente estabelecido neste Acordo.

Revisdo do modelo: margo de 2024 Pagina 27



Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento
Docusign Envelope ID: D16A346A-EEDF-4B3D-A819-F813F5211C4A

Programa das Nacgoes Unidas para o Desenvolvimento

ANEXO A ]
DOCUMENTO DE PROJETO/PORTFOLIO

CONVOCACAO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC- PARA ATUAR COMO PARTE
RESPONSAVEL NO APOIO A EXECUGCAO DO PROJETO CAMINHOS SUSTENTAVEIS: INOVAGCAO, RENDA E
CONSERVACAO NO CAMPO

O Programa das Nagbes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), em parceria com a Itaipu Binacional,
torna publica a presente Convocagdo para sele¢ao de Organizagao da Sociedade Civil — OSC - que atuara
como Partes Responsaveis (Responsible Party Agreements — RPA), em conformidade com o Documento
de Projeto BRA/25/015, as normas do Programa das Nagbes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), o
Acordo firmado com Itaipu Binacional, bem como os principios da transparéncia, equidade e eficiéncia
administrativa.

1. CONTEXTUALIZAGAO E JUSTIFICATIVA

O Projeto “Caminhos Sustentdveis: Inovagdao, Renda e Conservagdao no Campo”, desenvolvido em
parceria com ITAIPU Binacional e o Programa das Nagbes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), visa
fortalecer a agroecologia como estratégia de desenvolvimento rural sustentdvel e conservagao
ambiental nos territérios de atuagdo da ITAIPU no Brasil. Sua abrangéncia contempla todo o Estado do
Parand e parte do Oeste do Mato Grosso do Sul, com foco na agricultura familiar, povos e comunidades
tradicionais e organizag¢des sociais do campo.

Os territérios de abrangéncia enfrentam desafios como uso intensivo de insumos quimicos, degradac¢ao
ambiental, dificuldade de acesso a mercados e politicas publicas e éxodo de jovens do campo. Diante
disso, o Projeto propde consolidar uma rede de apoio técnico, formativo e organizacional para
impulsionar experiéncias locais de transicao agroecoldgica, respeitando as particularidades culturais,
econdmicas e ecoldgicas de cada regido.

A implementagao dos Produtos 1 — Mobilizagao, Diagndstico e Planejamento Territorial, 2 — Capacitagao
Técnica e Assisténcia Agroecoldgica e 3 — Fortalecimento das Organizagdes da Agricultura Familiar,
requer uma operac¢do territorializada e continua. Isso envolve mobilizar familias e liderangas
comunitarias, formar e acompanhar técnicos/as extensionistas (ATECs), apoiar processos de
planejamento local participativo e contribuir para o fortalecimento institucional de cooperativas e
associagoes.

A implementac¢do do Produto 2 responde a desafios como o uso intensivo de insumos quimicos,
degradacdo ambiental, dificuldade de acesso a mercados e politicas publicas, bem como o éxodo de
jovens do campo.

O projeto adota como estratégia a capilaridade dos Nucleos de Cooperagdo Socioambiental estruturados
pela Itaipu, em articulagdo com consdrcios intermunicipais, associagdes e cooperativas, favorecendo a
gestdo descentralizada, o reconhecimento de sistemas tradicionais de produgao, como os faxinais, e o
fortalecimento da sociobiodiversidade. A agdo prevé parcerias com associagdes de municipios e
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organizagdes locais para mobilizacdo e sele¢do de publicos prioritarios, resultando no atendimento
direto a 5.000 agricultores familiares, acompanhados por cerca de 70 técnicos extensionistas.

2. OBJETO

2.1.

2.2,

2.3.

A presente convocagao tem como objeto a sele¢do de Organiza¢des da Sociedade Civil - OSCs que
comprovem capacidade técnica, administrativa e financeira para a execugdo do objeto deste
Termo de Referéncia.

As entidades selecionadas, desde que atendam integralmente aos requisitos aqui estabelecidos,
atuardo como Parte Responsadvel na execu¢do in loco das ag¢des previstas no Produto 2—
Capacitagdo Técnica e Assisténcia Agroecoldgica do Projeto “Caminhos Sustentdveis: Inovagao,
Renda e Conservagdao no Campo”, conforme escopo técnico detalhado neste Termo de Referéncia.

As selecionadas assinardo Acordo de Parte Responsavel (Responsible Party Agreement — RPA) com
o PNUD, assumindo responsabilidades técnicas, operacionais e administrativas pela oferta continua
e qualificada de assisténcia técnica e extensdo rural com base na agroecologia, em 8 nucleos,
conforme disposto no quadro abaixo:

QUADRO 1. Relacao de lotes por niicleo, estimativa de agricultores aptos, niimero de técnicos
minimo e estimativa de beneficiarios
ESTIMATIVA DE . : ESTIMATIVA DE
LOTE REGIOES AGRICULTORES Tglé‘mggg rg:::lse?go BENEFICIAFEIOS
APTOS POR REGIAO
1 1A 16,344.00 10 680
2 1B 13,381.00 8 556
3 1B-1C 21,826.00 13 908
4 2 12,400.00 7 516
5 3 14,348.00 8 597
6 4A 16,402.00 9 682
7 4B 14,167.00 8 589
8 5 11,358.00 7 472

Todos os detalhes técnicos estdao descritos nos Anexos 1 a 3 deste Edital.
2.3. As institui¢des interessadas poderdo submeter propostas para um ou mais lotes indicados no
QUADRO 1, desde que em propostas separadas distintas.
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Nicleos de Cooperagho Socicambiental
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Figura 02: Territérios dos Nicleos de Cooperacio Socioambiental estabelecidos pela ITAIPU
Binacional

2.4. A instituicdo selecionada terd o prazo de 18 meses para desenvolver o trabalho, desde que nao
ultrapasse a vigéncia do projeto (julho de 2027).

3. PUBLICO-ALVO E ABORDAGEM TERRITORIAL

3.1 O publico beneficidrio da presente convocagao serd formado por agricultores familiares com
Cadastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF) ativo e vigente, povos indigenas, comunidades
quilombolas, povos e comunidades tradicionais, assentados(as) da reforma agréria e beneficiarios do
Programa Nacional de Crédito Fundiario (PNCF).

3.2 Sera apresentada uma relagdo de familias agricultoras beneficidrias, organizadas por nucleo,
previamente identificadas, mobilizadas e integradas em nucleos territoriais. Essas familias participarao
ativamente dos processos do projeto, de modo a fortalecer a adesdo e garantir a implementagao
participativa das agdes.

3.3 Priorizar a selec¢do de familias vinculadas a organiza¢bes/associacdes de produtores; chefiadas por
mulheres ou que contem com a presencga ativa de jovens; pertencentes a comunidades tradicionais,
como povos indigenas e quilombolas; e em situagdo de vulnerabilidade social (pelo menos 2 familias
por nucleo. Também serd considerada a experiéncia prévia em agroecologia, de no minimo um ano,
especialmente nos casos em que houver maior adesdo a praticas sustentdveis e inovadoras, tais como
implantacdo de Sistemas Agroflorestais (SAF), plantio direto, Integragdo Lavoura-Pecuaria-Floresta
(ILPF), uso de biofertilizantes, certificagdes sustentaveis, entre outras.

3.3 A meta de atendimento é de 5.000 familias agricultoras, distribuidas nos 399 municipios do Parana
e em 35 municipios do Mato Grosso do Sul, conforme a composicao territorial dos nucleos apresentada

no Anexo 1 — Composi¢do dos Nucleos.

3.4 Cada instituicdo podera apresentar proposta para um ou mais lotes, desde que cada lote seja
contemplado em propostas separadas e completas.

3.5 A escolha do(s) nucleo(s) de atuagdo deve observar a capacidade operacional da institui¢do, sua
experiéncia de atuac¢do na regido indicada e o atendimento a cobertura minima de familias agricultoras
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por nucleo, conforme definido no Anexo 1 — Composi¢ao dos Nucleos. Ndo sera admitida a indicagdo de
mais de dois nucleos por proponente.

4. OBIETIVO

4.1. Garantir a implementacdo territorial das a¢des do Projeto “Caminhos Sustentdveis: Inovacao,
Renda e Conservagao no Campo” voltadas a promogao da transicdao agroecoldgica, a valorizagdo
da agricultura familiar e ao fortalecimento das capacidades produtivas locais.

4.2. Assegurar que as atividades de assisténcia técnica e extensdo rural sejam conduzidas com
eficiéncia, eficacia, equidade e elevado padrao técnico, contribuindo diretamente para a geragao
de renda, a conservagao ambiental e a inclusdo produtiva de mulheres e jovens.

4.3. Com aimplementacdo espera-se atingir as seguintes metas:

VI.

Contratar e capacitar o nimero minimo de técnicos previstos (conforme relagdo por Nucleo no
Anexo 1);

Garantir o atendimento a 100% das familias agricultoras beneficiarias previstas, assegurando a
reposi¢cao em caso de evasao;

Apoiar a totalidade (100%) das familias agricultoras beneficidrias previstas por Nucleo
(conforme Anexo 1), assegurando o cumprimento da cobertura minima mesmo diante de
desisténcias ou evasdes durante a execugao. Para tanto, a entidade devera adotar mecanismos
de reposi¢do ou inclusdo de novas familias, especialmente apds a elaboragao dos planos de
manejo agroecoldgico individualizados, de modo a garantir o alcance dos resultados pactuados;

Realizar visitas técnicas as familias agricultoras beneficidrias em intervalos ndo superiores a 45
dias;

Elaborar e implementar planos de manejo agroecoldgico para todas as familias atendidas;

Selecionar e implementar pelo menos uma Unidade Demonstrativa por nucleo.

5. ESCOPO

5.1 As institui¢Ges selecionadas deverao assegurar a execugao local do Produto 2 — Capacitagdo Técnica
e Assisténcia Agroecoldgica, por meio de uma atuagdo participativa, territorializada, inclusiva e
articulada com os principios da agroecologia, da equidade social e da sustentabilidade, em estreita
colaboragdao com os parceiros do projeto.

5.2 As principais responsabilidades incluem:

Planejamento das Atividades

Definir os procedimentos metodoldgicos a serem adotados.

Elaborar o cronograma detalhado de execugao das atividades, incluindo o planejamento de
visitas as familias agricultoras, considerando intervalo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias
entre cada visita.

Estabelecer os critérios para selegdo das(os) ATECs, alinhados aos Critérios de Elegibilidade do
Projeto, priorizando profissionais com conhecimento e/ou experiéncia de atuagdo nos
municipios pertencentes ao nucleo selecionado.

Propor a estratégia de atuagdo territorial, contemplando a implementagao e o monitoramento
das agoes.

Definir os critérios para monitoramento das atividades, incluindo a proposi¢cdo de metas,
indicadores de avaliacdo e mecanismos de acompanhamento.

Elaborar a matriz de riscos, com respectivas medidas mitigatdrias para situagdes de evasao.
Elaborar o plano de alocagdo técnica e territorial das a¢gdes nos nucleos atendidos.
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Sele¢ao e Alocagao dos ATECs

Propor estratégia para a selegdo de técnicos(as) extensionistas.

Realizar a contratac¢do de profissionais com perfil compativel com a atuagdao em agroecologia e
agricultura familiar, preferencialmente com experiéncia e/ou conhecimento prévio na regido
correspondente ao nucleo de atuagao.

Apresentar a lista nominal dos(as) profissionais contratados(as), acompanhada de seus
respectivos perfis e qualificagdes.

Elaborar o Plano de Alocagdo dos(as) ATECs, detalhando a distribuigdo por territério e o nimero
de familias agricultoras a serem atendidas.

Formagdo e Capacita¢do dos Agentes Técnicos de Extensdo e Capacitacdo (ATECs)

Assegurar que todos(as) os(as) ATECs contratados(as) participem integralmente da formagao
técnica inicial e continuada, a ser coordenada pela equipe do Projeto Caminhos Sustentaveis,
com metodologia unificada e de participagdo obrigatdria, por toda a equipe do projeto.

Garantir que os ATECs sejam capacitados em metodologias participativas e praticas
agroecoldgicas adaptadas ao territério para atuar, de forma a atuar qualificadamente junto as
familias agricultoras, apoiando a transi¢do para sistemas produtivos sustentdveis.

Cumprir a obrigatoriedade de participagao no programa formativo inicial e continuado,
planejado, coordenado e executado pela equipe técnica do Projeto Caminhos Sustentdveis,
assegurando padronizagdo metodoldgica em todos os nucleos.

Contratar os(as) profissionais e garantir sua presenca integral no programa de formagdo, com
previsdo de 5 (cinco) dias em Foz do Iguagu e/ou em outra regido a ser definida.

Prever, na proposta financeira, as despesas com deslocamento, hospedagem e alimentag¢do
dos(as) ATECs e demais membros da equipe durante os periodos de formagdo, bem como a
aquisicdo de um iPad 112 geragdo para cada ATEC.

Seguir o cronograma das formacdes, a ser definido e divulgado pela Coordenagao do Projeto
Caminhos Sustentaveis.

Assisténcia Técnica Territorializada (12 etapa)

Priorizar as familias beneficidarias que atendem aos critérios de elegibilidade do projeto,
segundo pré-identificacdo (lista sera entregue pelo projeto).

Elaborar e implementar o plano de manejo agoecoldgico individualizado por familia.

Realizar visitas técnicas, segundo cronograma definido no planejamento de atividades, as
familias agricultoras beneficidrias, com registro digital, considerar intervalo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias entre cada visita.

Acompanhar a transicdo agroecoldgica das propriedades, promovendo praticas
conservacionistas e produtivas sustentdveis.

Conduzir pelo menos 2 oficinas tematicas voltadas a sustentabilidade, sucessdo rural e inclusdo
produtiva, com foco na participa¢do ativa de mulheres e jovens.

Apresentar as evidéncias da atuac¢do técnica (fotos, listas de presenca, relatérios e registros no
sistema de ATER do projeto).

Assisténcia Técnica Territorializada (22 etapa)

Realizar visitas técnicas, segundo cronograma definido no planejamento de atividades, as
familias agricultoras beneficidrias, com registro digital e implementag¢do do plano de manejo
individualizado, considerar intervalo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias entre cada visita.

Oferecer assisténcia técnica continuada, pratica e de proximidade, para favorecer a adogao de
praticas agroecolégicas e 0 manejo conservacionista pelas familias
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Acompanhar a transicdo agroecoldgica das propriedades, promovendo praticas
conservacionistas e produtivas sustentdveis.

Conduzir, pelo menos 2 oficinas tematicas, voltadas a sustentabilidade, sucessdo rural e
inclusdao produtiva, com foco na participagao ativa de mulheres e jovens.

Apresentar evidéncias da atuacdo técnica (fotos, listas de presenca, relatérios e registros no
sistema de ATER do projeto).

Unidades Demonstrativas e Intercaimbios

Selecionar, por regido de atua¢do, ao menos uma propriedade referéncia para a implantagao
de Unidades Demonstrativas (UDs) em agroecologia.

Implantar, acompanhar e qualificar as UDs como espacos de referéncia técnica e
metodoldgica.

Organizar, pelo menos 3 atividasdes de campo e intercambios entre nucleos territoriais,
promovendo o compartilhamento de saberes, o aprendizado coletivo e a difusdo de boas
praticas.

Sistematizar as experiéncias e produzir materiais técnicos e audiovisuais, incluindo relatérios,
videos e conteldo para plataformas e eventos do projeto.

Sistematizacao de Experiéncias , Praticas e metodologias desenvolvidas durante a execugao do
projeto.

Analisar os resultados alcangados.

Sistematizar as praticas implementadas e as experiéncias adquiridas durante a execucao.
Avaliar de forma participativa com os publicos atendidos, os resultados alcangados.

Produzir evidéncias documentais e audiovisuais das transformagdes geradas nos territorios.
Elaborar materiais técnicos e audiovisuais, incluindo relatdrios, videos e conteldo para
plataformas e eventos do projeto , com base nas evidéncias documentais e audiovisuais
coletadas.

Propor uma estratégia de continuidade do projeto, a partir da sistematiza¢do das experiéncias
e metodologias desenvolvidas, de modo a fortalecer sua sustentabilidade e potencial de
replicabilidade

6. DO ORCAMENTO

6.1. Os recursos que serdo aplicados na implementagao do Acordo de Parte Responsavel a ser firmado
com a instituicdo selecionada sdo provenientes do convénio estabelecido entre o Programa das
Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e a ltaipu Binacional, no dmbito do Projeto
“Caminhos Sustentaveis: Inovagao, Renda e Conservagdao no Campo”, com atuagdo prevista em
todo o estado do Parana e na regido oeste do Mato Grosso do Sul.

6.2.

6.3.

O orgamento devera ser apresentado de forma detalhada e transparente pelas Instituicdes
proponentes, discriminando custos de equipe técnica, atividades, logistica, materiais e demais
despesas operacionais.

O valor teto a ser repassado no Acordo de Parte Responsavel para a realizagdo do objeto desta
Convocagao sera de até o valor equivalente ao respectivo nucleo conforme quadro abaixo:

NUCLEO VALORR$

Nucleo 1A R$ 3,758,000.00
Nucleo 1B R$ 3,076,000.00
Nucleo 1C R$ 5,078,000.00
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6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Nucleo 2 R$ 2,886,000.00
Nucleo 3 R$ 3,356,000.00
Nucleo 4A R$ 3,814,000.00
Nucleo 4B R$ 3,356,000.00
Nucleo 5 R$ 2,640,000.00

N3o serdo aceitas propostas que ultrapassem o teto orcamentdrio definido por nucleo.

Deverd ser considerada a aquisicdao de um iPad para cada ATEC, com as seguintes especificacdes:
Apple iPad 112 Geragao, Processador Apple A16 Bionic ou superior, Sistema Operacional iPadOS
18 ou verao mais recente;

Deverdo ser consideradas as despesas com veiculos para deslocamento dos profissionais na
realizacdo das atividades. Os custos relativos a combustivel, manuten¢do de veiculos,
deslocamentos, seguros, hospedagens, alimentac¢do, passagens, pedagios, taxi etc., necessarios para
o desenvolvimento das atividades sdo de responsabilidade da contratada.

S3o vedadas despesas com aquisicdo de bens usados, pagamentos a agentes publicos, despesas
pessoais ou quaisquer outras em desconformidade com as normas do PNUD.

As Instituicdes precisam apresentar sua melhor proposta técnica e estrutura financeira informando
claramente os custos propostos. As avaliagdes das propostas técnicas serdo realizadas em
conformidade com os critérios de avaliagdo descritos no item 10, e a instituicdo que alcangar a
maior pontuacgdo técnica sera selecionada.

As INSTITUICOES cujas propostas financeiras excedam o orcamento fixo estabelecido e n3o
atendam aos requisitos 6.3 e 6.4 serdo desclassificadas.

Os orgamentos das propostas apresentadas deverdo seguir o disposto abaixo:

6.10.1. As propostas detalhadas dos projetos poderdo acomodar no orgamento a taxa de

administragdo da instituicdo parceira implementadora (remuneragdo pelo servigo de gestdo
e implementacgdo do projeto, incluindo relatoria técnica e financeira), no limite de até 10%
do valor total do orgamento para execugao do projeto. O valor que corresponde a taxa de
administragdo devera ser detalhado, mostrando como serd empregado para possibilitar a
implementac¢do da proposta.

6.10.2. Nao poderado ser destinados recursos para atender a despesas com:

6.10.2.1. Compra de titulos publicos;
6.10.2.2. Taxas de administragdo, de geréncia ou similares;

6.10.2.3. Multas, juros ou corregdao monetdria referentes a pagamentos ou recolhimentos
fora dos prazos;

6.10.2.4. Aquisicdo de material usado (equipamentos, materiais permanentes e material
de consumo);

6.10.2.5. Pagamento, a qualquer titulo, a agente publico da ativa por servigos prestados,
inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados, a conta de quaisquer
fontes de recursos, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes or¢amentarias;

6.10.2.6. Pagamento de diarias e passagens a agente publico da ativa por intermédio de
convénios ou instrumentos congéneres firmados com entidades de direito privado
ou com 6rgdos ou entidades de direito publico, salvo nas hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
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6.10.2.7. Concessdo, ainda que indireta, de qualquer beneficio, vantagem ou parcela de
natureza indenizatdria a agentes publicos com a finalidade de atender despesas
relacionadas a moradia, hospedagem, transporte ou atendimento de despesas com
finalidade similar, seja sob forma de auxilio, ajuda de custo ou qualquer outra
denominacdo, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

6.10.2.8. Pagamento, a qualquer titulo, a empresas privadas que tenham em seu quadro
societdrio servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica, ou de
sociedade de economia mista, do érgdo celebrante, por servigos prestados, inclusive
consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados.

6.10.2.9. Finalidade alheia ao objeto da parceria.
6.11. E vedada a:

6.11.1. Utilizagdo, ainda que em cardter emergencial, dos recursos para finalidade diversa daquela
estabelecida no acordo;

6.11.2. Realizagdo de despesa em data anterior e/ou posterior a vigéncia do acordo;
6.11.3. Aplicagdo dos recursos do acordo em conta bancdria particular.

6.11.4. Recebimento e/ou utilizagdo de recursos a titulo de empréstimo a outro acordo, instituicdo
ou a qualquer pessoa fisica ou juridica;

6.11.5. Celebragao de contrato com Instituicdo sem fins lucrativos que tenha, em seus quadros,
dirigente que seja agente politico de Poder Publico ou do Ministério Publico, tanto quanto
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragao publica, de qualquer esfera governamental,
ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 22 grau;

6.11.6. Envolver na execugdo do projeto colaboradores, funciondrios ou servidores publicos
vinculados a Itaipu Binacional ou diretamente envolvidos com o Projeto, bem como seus
familiares até o segundo grau.

7. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE E QUALIFICAGAO

Os parametros que determinam se a instituicdo é elegivel para o processo de sele¢do do PNUD se baseiam:
7.1 Atendimento aos requisitos de elegibilidade e qualificagdo técnica da OSC, conforme Quadro 2.

7.2 Qualificagdo minima da equipe técnica, com composicao minima especificada nos Quadros 2 e 3.

QUADRO 2 — CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE E QUALIFICACAO

Instituicao Proponente SIM NAO

ANEXOS B e C (qualificagdo e experiéncia da licitante e equipe técnica) preenchidos e
submetidos conforme especificagdes do TR

Plano de Trabalho contendo minimamente proposta metodoldgica, metas, cronograma
de execugdo das atividades, critérios para sele¢do dos ATECs e a descrigdo do territdrio

Proposta de COMERCIAL elaborada e submetida conforme especificagdes do TR

Existéncia de figura juridica da instituigdo ha, no minimo, 05 (cinco) anos.

Capacidade operacional e infraestrutura minima para execugao territorial nos estados do
Parana e/ou Mato Grosso do Sul

Situagdo regular perante érgdos fiscais e trabalhistas

Experiéncia comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos na implementagdo de projetos de
desenvolvimento territorial ou rural sustentdvel.
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QUADRO 2 - CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE E QUALIFICAGAO

Experiéncia comprovada em, no minimo, 2 (dois) projetos envolvendo assisténcia técnica
e extensdo rural (ATER) para a agricultura familiar e agroecologia.

Experiéncia em execug¢do de projetos em parceria com governos estaduais ou municipais
e articulagdo com movimentos sociais, cooperativas ou associagdes locais.

Atuagdo comprovada em, no minimo, 1 (um) projeto com metodologias participativas de
mobilizagao social, diagndstico e planejamento territorial.

Experiéncia com controle, monitoramento e implementacgao de projetos

N3o possuir impedimentos ou san¢gdes em contratos vigentes com o PNUD ou Itaipu
Binacional

Profissional 1 - Coordenagdo Geral do Projeto SIM NAO
Nivel superior completo em Ciéncias Agrdrias, Ciéncias Sociais, Administra¢gdo, Economia,

Gestdo de Politicas Publicas ou areas afins.

Experiéncia minima comprovada de 5 (cinco) anos em gestdo de projetos socioambientais

ou de desenvolvimento rural sustentavel.

Experiéncia de, no minimo, 1 (um) trabalho em coordenagdo de equipes

multidisciplinares e em articulagdo institucional com drgaos publicos e organizagdes da

sociedade civil.

Experiéncia comprovada de, no minimo, 1 (um) trabalho multissetorial, incluindo Povos

Indigenas, Povos e Comunidades Tradicionais e/ou Agricultores Familiares (PIPCTAFs),

setor publico e setor privado na drea de uso da terra.

Profissional 2 — Coordenagao Técnica de Campo SIM NAO
Nivel superior completo em Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais, Pedagogia, Servico Social,

Antropologia ou areas afins.

Experiéncia minima de 3 (trés) anos em assisténcia técnica rural e agroecologia junto a

agricultores familiares.

Experiéncia em formacio e acompanhamento de equipes de técnicos/as extensionistas

Experiéncia comprovada em, no minimo, 1 (um) projeto de implementagdo territorial

com abordagem participativa e foco em diversidade sociocultural.

Profissional 3 — Assessor(a) de Mobilizagdo e Engajamento Social SIM NAO
Nivel superior completo em Economia, Administracdo, Ciéncias Sociais, Engenharia

Ambiental, Geografia, Ciéncias computacionais ou areas afins.

Experiéncia profissional em pelo menos 2 (dois) projetos de mobilizagdo social, escuta

qualificada ou processos de planejamento participativo.

Atuacdo comprovada com grupos prioritarios como mulheres, juventudes, povos e

comunidades tradicionais e agricultores familiares.

Experiéncia profissional em pelo menos 2 (dois) projetos envolvendo facilitagdo de

processos participativos e/ou oficinas comunitérias e/ou treinamentos e/ou capacitagdes

com Povos indigenas e/ou Povos e Comunidades Tradicionais e/ou Agricultores

Familiares.

Profissional 4 — Assessor (a) em Gestao Organizacional SIM NAO
Nivel superior completo em Administragdo, Ciéncias Contdbeis, Economia, Gestdo

Publica ou dreas correlatas.

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em apoio a gestdo de associagdes e cooperativas da

agricultura familiar.

Participagdo em ao menos 1 (um) projeto de capacitagdo em temas como governanga,

prestacao de contas ou acesso a politicas publicas

Profissional 5 — Apoio Técnico Operacional SIM NAO

Nivel superior completo em qualquer area das Ciéncias Agrarias, Ambientais, Humanas
ou Sociais Aplicadas.

Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em projetos de campo com interface técnico-
operacional, preferencialmente com comunidades rurais.

Vivéncia comprovada em agdes logisticas, sistematizagdo de dados de campo ou apoio a
execucao territorial de projetos socioambientais.
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QUADRO 3 — COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA MiNIMA

Perfil profissional/

Fungao no projeto

Principais atribuicées

1

Coordenacao Geral
do Projeto

Profissional sénior responsavel por supervisionar a equipe técnica, articular-se com as
coordenagdes do PNUD e de Itaipu Binacional, garantir a coeréncia estratégica e
metodoldgica na implementa¢cdo do Produto 2, e assegurar a qualidade técnica e
institucional das entregas. Deve também liderar a gestdao administrativa e financeira da
parceria.

Coordenagao
Técnica de Campo

Profissional sénior responsavel por coordenar a implementagdo territorial das
atividades do projeto, liderar o planejamento técnico e metodoldgico, organizar as
acdes de mobilizagdo, diagndstico e assisténcia técnica nos nucleos, orientar os/as
técnicos/as de campo (ATECs) e assegurar a execugdo integrada e alinhada as diretrizes
do projeto.

Assessor(a) de
Mobilizagdo e
Engajamento Social

Profissional responsavel por conduzir os processos de mobilizagdo comunitaria e
engajamento dos publicos beneficidrios (agricultores familiares, mulheres, jovens,
povos e comunidades tradicionais), promover oficinas participativas, apoiar os nucleos
territoriais e contribuir para o fortalecimento do protagonismo social nas a¢bes do
projeto.

Assessor(a)
em Gestao
Organizaciona
|

Profissional responsavel por apoiar tecnicamente as associagdes e cooperativas da
agricultura familiar no fortalecimento institucional, na qualificagdo da gestdo,
regularizacdo documental, acesso a politicas publicas e instrumentos financeiros, e
desenvolvimento de estratégias de inser¢ao econdmica sustentdvel.

Apoio Técnico
Operacional

Profissional de apoio que atuard junto a equipe técnica na execugdo das atividades
territoriais e operacionais do projeto, prestando suporte logistico, organizacional e
metodoldgico as a¢des de campo, oficinas, sistematizacdo de dados e processos de
acompanhamento e monitoramento das atividades.

11.1

Para fins de afericdo da qualificacdo e experiéncia, podem ser apresentados os seguintes

documentos, sem prejuizo de outros. Necessariamente os documentos deverdo ser apresentados
juntamente com a Tabela Para Indicacdo das Experiéncias da Proponente (Anexo B) e da Equipe
Técnica (Anexo C). As experiéncias deverdo ser comprovadas.

a) Instituicdo Proponente

(i) DeclaragGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da Convocag¢do ou de natureza semelhante,
emitidas por érgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas;

(ii) Atestados de capacidade técnica: apresenta-los de forma que certifiquem a realizagdo de
projeto ou consultoria, devendo constar nos referidos documentos informagdes suficientes
gue permitam a andlise adequada das experiéncias. Deverd ainda constar informagdes
relevantes sobre o emitente com referéncia para contato;

(iii) Contrato de prestagdo do servico com seus devidos anexos (podendo incluir termo de
referéncia/edital e/ou documento de projeto): apresenta-los de forma que certifiquem a
realizacdo de projeto ou consultoria, devendo constar nos referidos documentos
informacgdes suficientes que permitam a andlise adequada das experiéncias. Deverd ainda
constar informacgdes relevantes sobre o emitente com referéncia para contato.

(iv) Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢oes da sociedade civil;

(v) Relatérios de atividades com comprovacgao das acdes desenvolvidas;

(vi) PublicacOes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
instituicdo ou a respeito dela;

(vii) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela INSTITUICAO.
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b) Equipe Técnica:

(i) Formagdo académica: coépia do diploma ou certificado de concluséo do curso técnico e/ou
de graduacdo, registrado e reconhecido em pais elegivel; A comprova¢do dos documentos
solicitados (registro profissional, diploma, etc.) deverd ser feita por meio de copia dos
documentos, reservando o direto da comissao comprovar sua autenticidade por meio da
solicitagdo de apresentag¢dao do documento original.

(ii) Experiéncia: curriculo seguindo o modelo dos Anexos C e D desta Convocagao,
preferencialmente assinado, informando os locais de trabalho e respetivos contatos, a fungao
desempenhada, o periodo de realizagdo (com data de inicio e fim da experiéncia), etc. Ao
curriculo poderdo ser anexados outros documentos que comprovem a experiéncia
profissional, tais como informagdes sobre livros ou artigos publicados, informagdes detalhadas
sobre o escopo de servicos realizados, contratos assinados, estudos ou relatdrios realizados,
etc.

8. AVALIACAO E COMPARACAO DE PROPOSTAS

21.1 A avaliagdo técnica das propostas podera ser realizada em plataforma virtual, a ser definida
pelo Projeto ‘Caminhos Sustentaveis: Inovagao, Renda e Conservagdo no Campo’.

31.1 O descumprimento dos requisitos de elegibilidade segundo o quadro 1 do item 8, implicara na
desclassificacdo prévia da INSTITUICAO do processo de selecdo sem a avaliagdo técnica da
proposta.

41.1 A pontuacdo final da proposta submetida sera obtida pela soma das notas de cada um dos
critérios de avalia¢cdo analisados.

51.1 As propostas apresentadas serdao avaliadas por uma Comissdo composta por representantes do
PNUD e da Itaipu Binacional, com base nos seguintes blocos de pontuagdo:

* Qualificacdo institucional da INSTITUICAO — até 30 pontos.
e Experiéncia e qualificagdo da equipe técnica — até 40 pontos.
e Metodologia e adequagdo da proposta técnica — até 30 pontos.
61.1 Sera considerada aprovada a proposta que alcangar, no minimo, 70 (setenta) pontos. Em caso
de empate, serdao aplicados critérios de desempate, priorizando a maior pontua¢do em
metodologia e abordagem proposta

71.1 Sera desclassificada a proposta cuja média de pontos for inferior a 70 pontos.

81.1 A avaliagdo técnica das propostas sera realizada de acordo com os critérios estabelecidos no
Quadro 4 a seguir:

QUADRO 4 - CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

QUALIFICACAO E EXPERIENCIA DA INSTITUICAO PROPONENTE [30 pontos]

Critérios Escala de pontuagdo Pontuagdo
maxima
3.1 Experiéncia comprovada de, no minimo, 5 | 1.5 pontos por ano adicional 7.5

anos na execugcdo de projetos de | (maximo de 7.5 pontos ou 5 anos
desenvolvimento territorial ou rural | adicionais).

sustentdvel.

3.2 Experiéncia em pelo menos 2 projetos de | 1.5 pontos por trabalho adicional 7.5
assisténcia técnica e extensdo rural com | (maximo de 7.5 pontos ou 5
foco em agricultura familiar. trabalhos adicionais).

3.3 Experiéncia comprovada em pelo menos 1 | 1.5 pontos por trabalho adicional 7.5

projeto com metodologias participativas | (maximo de 7.5 pontos ou 5
com foco em mobilizagdo social, | trabalhos adicionais).
planejamento local e fortalecimento
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QUADRO 4 - CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

institucional de organizagGes da agricultura
familiar.

3.4 Comprovagao de atuagao nos municipios | Sim — 3 pontos 3
do nucleo escolhido

3.5 Comprovacao de iniciativas que 0.5 ponto por trabalho (maximo 2.5
tenham integrado a perspectiva de de 2.5 pontos)
género, juventude, povos indigenas ou
comunidades tradicionais em seus
projetos.

3.6 Comprovacio na elaboragdo de 1.0 ponto por trabalho (maximo 2

materiais técnicos, guias ou produtos de 2.0 pontos ou 2 trabalhos).

de conhecimento aplicados ao

desenvolvimento rural sustentavel.

Subtotal Qualifica¢do e Experiéncia da Instituicdo Proponente 30
QUALIFICACAO E EXPERIENCIA DA EQUIPE TECNICA [40 pontos]
Criterios Escala de pontuagao Pon't u.agao
maxima
Coordenagao Geral do Projeto

3.7 Experiéncia minima de 5 anosem gestdode | 1,0 ponto por ano adicional de 3
projetos socioambientais ou de | experiéncia (maximo de 3 pontos
desenvolvimento rural. ou 3 anos adicionais).

3.8 Experiéncia em articulagdo institucional 1,0 ponto por projeto adicional 3
com orgdos publicos e organizagdes da (mdximo de 3 pontos ou 3
sociedade civil e/ou gestdo de projetos trabalhos adicionais).
financiados por organismos internacionais
ou grandes empresas publicas (ex.: Itaipu,

BNDES, BID, FAO, PNUD).

3.9 Experiéncia em gestdo financeira e | 0.5 ponto por projeto (maximo de 1.5
administrativa de projetos de cooperagdo | 1.5 pontos ou 3 projetos).
técnica e/ou monitoramento e avaliacdo de
projetos .

3.10 Experiéncia de atuagdo nos municipios da | 0.5 ponto por projeto (maximo de 1.5
do nucleo 1.5 pontos ou 3 projetos).

Subtotal Coordenagao Geral do Projeto 9

Coordenagdo Técnica de Campo

3.11 Experiéncia minima de 3 anos em projetos | 1,0 ponto por ano adicional de 4
de extensdo rural, assisténcia técnica e | experiéncia (total de 4 pontos ou
agroecologia. 4 anos adicionais de experiéncia)

3.12 Experiéncia comprovada em lideranga de 10 po_rﬂwto_por projeto adicional de 4
equipes territoriais e/ou equipes de experllenua ('thal cfe 4 pontos ou

. L ~ 4 projetos adicionais)
técnicos/as extensionistas e conducdo de
processos participativos.

313 Atuagcdao em projetos com diversidade | 1,0 ponto por trabalho adicional 2
sociocultural (mulheres, jovens, povos e | (total de 2 pontos ou 2 trabalhos
comunidades tradicionais). adicionais).

314 Conhecimento de politicas publicas para a | 0 — N3o 2
agricultura familiar (PNATER, PRONAF, | 2 —Sim
PNAPO)

Subtotal Coordenagdo Técnica de Campo - 12

Assessor(a) de Mobilizagdo e Engajamento Social
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QUADRO 4 - CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

3.15 Experiéncia em pelo menos 2 (dois) | 1,0 ponto por projeto adicional 4
projetos com metodologias de mobilizagdo | (total de 4 pontos ou 4 projetos
comunitdria e escuta ativa. adicionais).

3.16 Atuagdo com  publicos  prioritdrios | 1,0 ponto por projeto adicional 2
(mulheres, juventudes, povos e | (total de 2 pontos ou 2 projetos
comunidades tradicionais, agricultores | adicionais).
familiares).

3.17 Experiéncia em pelo menos 2 (dois) | 1,0 ponto por trabalho adicional 3
projetos envolvendo facilitagdo de oficinas | de experiéncia (total de 3 pontos
participativas e planejamento territorial. ou 3 trabalhos adicionais de

experiéncia).

Subtotal Assessor(a) de Mobilizagdo e - 9

Engajamento Social

Assessor(a) em Gestdo Organizacional

3.18 Experiéncia adicional a minima de 2 (dois) | 1,0 ponto por ano adicional de 3
anos em apoio técnico a associagdes e | experiéncia (total de 3 pontos ou
cooperativas da agricultura familiar. 3 anos adicionais de experiéncia).

3.19 Experiéncia adicional a minima de 1 (um) | 2.0 pontos por trabalho adicional 2
projeto em capacitagdo em temas como | de experiéncia (total de 2 pontos
associativismo, prestacdo de contas e | ou 2 trabalhos adicionais de
politicas publicas. experiéncia).

3.20 Experiéncia prévia em acompanhamento | 0 — Nao 1
de cooperativas ou associagdes politicas | 1 —Sim
publicas para a agricultura familiar
(PNATER, PRONAF, PNAPQO) e em processos
de acesso a mercados institucionais (PAA,

PNAE).

Subtotal Assessor(a) em Gestao Organizacional 6

Apoio Técnico Operacional

3.21 Experiéncia em apoio logistico e | 1,0 ponto por ano adicional de 2
operacional em projetos territoriais. experiéncia (total de 2 pontos ou

2 anos adicionais de experiéncia).

3.22 Vivéncia em sistematizacdo de dados de | 1,0 ponto por trabalho adicional 2
campo ou organizagao de oficinas. de experiéncia (total de 2 pontos

ou 2 trabalhos adicionais de
experiéncia).

Subtotal Apoio Técnico Operacional 4

Subtotal Qualificagdo e Experiéncia da Equipe Técnica 40

ADEQUAGAO DA PROPOSTA TECNICA (METODOLOGIA DE TRABALHO) [30 PONTOS]
Criterios Escala de Pontuagdo Pon’t u.a;ao
maxima

3.17 0 pontos: Ndo atende 10
Abordagem proposta para realizagdo do | 2 pontos: Inferior
trabalho: demonstra o grau de | 4 pontos: Regular
entendimento da Proponente sobre os | 6 pontos: Bom
objetivos e o escopo da convocagao. 8 pontos: Muito bom

10 pontos: Excelente

3.18 0 pontos: Ndo atende 10
Qualidade técnica da metodologia: uso de | 2 pontos: Inferior
ferramentas  adequadas,  abordagem | 4 pontos: Regular
participativa e estratégias de execugdo | 6 pontos: Bom
eficientes e contextualizadas. 8 pontos: Muito bom

10 pontos: Excelente

3.19 Clareza geral da proposta: légica da | O pontos: Ndo atende 10
proposta, coeréncia entre atividades e | 2 pontos: Inferior
cronograma, clareza na entrega dos | 4 pontos: Regular
produtos e indicadores de monitoramento. | 6 pontos: Bom
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QUADRO 4 - CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

8 pontos: Muito bom
10 pontos: Excelente
Subtotal Adequacgdo da Proposta Técnica 30

TOTAL GERAL DE PONTOS 100

9. CRITERIOS DE AVALIACAO

I. O critério de avaliacdo serd o de técnica, julgada por um comité de avalia¢do.
II. A proposta que ndo apresentar as qualificagdes minimas exigidas para sua habilitagcdo serd
automaticamente eliminada.
lIl. Sera considerada qualificada tecnicamente a licitante que atingir o minimo de 70% (setenta por
cento) do total de pontos classificatérios (elencados no Quadro 3).
IV. Serd classificada a proposta que obtiver a maior nota na avalia¢do técnica e um orgamento
solicitado compativel com a comprovada capacidade de gestdo financeira e administrativa.

10.CRITERIOS DE DESEMPATE

l. Em caso de empate na nota de avaliagdo técnica, conforme os critérios estabelecidos, serd
selecionada a proposta que melhor atender a seguinte ordem:

II.  Apresentar a maior pontuagdo no critério “Qualidade técnica da metodologia” na avalia¢do técnica
da proposta, conforme item 9 (critério 3.19 do Quadro 3);

lll.  Apresentar a maior pontuac¢do no critério “Abordagem proposta para realiza¢do do trabalho” na
avaliagdo técnica da proposta, conforme item 9 (critério 3.18 do Quadro 3).

11. APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS E DIVULGAGAO

14.1 Recomenda-se o envio das propostas com antecedéncia, uma vez que o PNUD ndo se
responsabilizard por propostas ndo recebidas no prazo estipulado em decorréncia de eventuais
problemas técnicos.
14.2 As propostas deverdo ser apresentadas ao PNUD até as 23:59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos), horario de Brasilia, do dia 07 de novembro de 2025.
14.3 As organizagBes deverdao apresentar propostas obedecendo a natureza do projeto conforme
definido no item 4 desta Convocagao.
14.4 Os seguintes documentos devem ser encaminhados para que a proposta seja considerada:

I. Roteiro para Elaboragdo da Proposta Técnica e Financeira (Anexo A), identificado e assinado

pelo representante legal da INSTITUICAO e pelo(a) coordenador(a);

II. Documentagdo comprobatdria da qualificagdo e experiéncia da Instituicdo e equipe técnica
minima, conforme modelo nos Anexos B, C e D.

14.5 A documentacgdo deve ser enviada ao e-mail chamada.agroecologia@undp.org.

14.6 O e-mail devera estar identificado com a inscri¢do “Convocacdo 01/2025 — Projeto BRA25015”,
nome da instituicdo proponente e nimero do lote

14.7. Somente serdo analisadas as candidaturas encaminhadas até o prazo previsto no Item 14.2.

12.DUVIDAS E ESCLARECIMENTOS

9.1 As institui¢Ges poderdo solicitar esclarecimentos sobre quaisquer temas da presente Convocacao,
antes da data de apresentagao da Proposta.
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9.2 Todas as solicitacdes de esclarecimento deverdo ser enviadas por correio eletrGnico para
chamada.agroecologia@undp.org.

9.3 Poder3o ser solicitados esclarecimentos até o dia 29/10/2025.

9.4 Estd prevista uma reunido para esclarecimentos, duvidas e outras informa¢des complementares
relativos a presente contratagdo no dia 04/11/2025 , no horario de 10h00 as 12h00, no seguinte link:
Ingressar na reunidao agora

13. ANEXOS QUE INTEGRAM A CONVOCAGAO

8.7 Sao anexos que integram a presente convocagao:

O anexo A, Roteiro para Elaboragdo da Proposta Técnica e Financeira.
O anexo B, Tabela para Indicagdo das Experiéncias da Proponente.

O anexo C, Tabela para Indicagdo das Experiéncias da Equipe Técnica.
O anexo D, Modelo de CV para Equipe Técnica Minima.

O anexo E, Acordo Padrao de Instituicdo Parceira.

14. CELEBRAGAO DE ACORDOS DE INSTITUIGAO PARCEIRA

8.8 Concluido o processo de analise técnica e aprovacdo final da proposta detalhada do projeto local,
0 PNUD procederd a assinatura do Acordo de Instituicdo Parceira.

8.9 A instituicdo parceira implementadora, considerando o orgamento previsto, passara pela micro-
avaliacdo (Micro-Assessment - MA) de Abordagem Harmonizada para Transferéncias Financeiras
(Harmonized Approach to Cash Transfers-HACT), ou HACT-MA, previamente a assinatura do
Acordo. A HACT MA tem por objetivos: tem por objetivos: 1) avaliar a capacidade de gestdo
financeira da Proponente (incluindo os temas: contabilidade, compras, relatérios, controles
internos etc.) para determinar a classificacdo geral de risco da Proponente, 2) orientar os tipos e a
frequéncia das atividades de monitoramento (pontos de controle e/ou auditorias) a serem
realizadas para gerenciar os riscos e desenvolver a capacidade de gestao da Proponente, suprindo
as lacunas identificadas.

8.10 A HACT MA serd realizada por um prestador de servigos terceirizado e consiste basicamente em
entrevistas com a equipe da Proponente e uma revisdo da documentacdo relevante suficiente para
completar o questiondrio de Micro Avaliagdo. Finalizada a Micro Avaliagdo de Capacidades, o
processo de assinatura do Acordo de Instituicdo Parceira se dara conforme descrito abaixo:

8.10.2 O PNUD enviard correspondéncia eletrénica a Proponente informando o resultado e
orientagBes para a efetivagdo do Acordo de Instituicdo Parceira, incluindo listagem dos
documentos necessarios.

8.10.3 0O Acordo de Instituicao Parceira é um instrumento corporativo utilizado para formalizagao de
parcerias, com o objetivo de realizar a¢gdes alinhadas a projetos administrados pelo PNUD. Os
documentos: Formulario para apresentacdo de proposta detalhada (Anexo C), Matriz Ldgica
(Anexo D), Cronograma de Execugdo Fisica-Financeira do Projeto — Plano de Trabalho (Anexo
E) e Cronograma de Desembolsos (Anexo F) serdo parte integrante do Acordo de Instituicdo
Parceira. O apoio financeiro aos projetos sera realizado através da celebrag¢do desse Acordo
entre o Programa das NagGes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e a institui¢do parceira
Proponente (Parte Responsavel).

8.10.4 0O Acordo entrard em vigor na data de sua assinatura tanto pela Proponente quanto pelo PNUD
e terminara na data final do periodo de implementagdo, sendo este, no maximo, 31 de maio
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de 2025. O Acordo estabelece todos os Termos e Condi¢des Gerais e todos os direitos e as
obrigacdes da Proponente.

8.10.5 Os recursos do Acordo serdo para aquisicao de bens, servigos, assisténcia técnica e demais
atividades nos termos da Proposta (Anexo C) e necessarios para a realizagdo das atividades. As
aquisicbes serdo conduzidas pela Proponente, de acordo com os principios da mais alta
qualidade, transparéncia, economia e eficiéncia. Tais aquisi¢des, sempre que possivel e com as
devidas justificativas, devem ser baseadas na avaliagdo de cota¢des competitivas, ofertas ou
outras propostas.

8.10.6 A modalidade de pagamento do Acordo de Instituicdo Parceira sera definida apds resultado da
HACT MA de acordo com a classificagdo de risco do parceiro, podendo ser por 1) adiantamentos
ou por 2) reembolso, considerando a capacidade de gestdo da instituicdo parceira, o
cronograma de execugao fisica do projeto, além do orcamento e cronograma de pagamentos
apresentados na proposta detalhada.

8.10.7 Caso seja possivel a modalidade de adiantamento, os recursos devem ser desembolsados para
até trés meses de necessidades de caixa previstas ou necessidades de caixa previstas até ao
final do trimestre civil, o que for menor, de acordo com as atividades previstas acordadas no
plano de trabalho. A frequéncia é acordada entre o Parceiro e o Escritdrio no inicio do projeto
e especificada no documento do projeto.

15. DO MONITORAMENTO

8.11 O Acordo serd avaliado em todas as suas fases. A execu¢do da proposta aprovada e seus resultados
parciais ao longo do desenvolvimento das atividades previstas serdo acompanhados pelo PNUD,
de forma a possibilitar o monitoramento continuo sobre a implantagao, a regularidade dos atos
praticados e a plena execucdo do objeto, respondendo a INSTITUICAO contemplada pelos danos
causados a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo.

8.12 A INSTITUICAO contemplada deve possibilitar a supervisdo pelo PNUD permitindo-lhe efetuar o
acompanhamento in loco e permitir livre acesso dos servidores/ funcionarios/ colaboradores do
PNUD aos processos, documentos e informagdes pertinentes. Inclui-se nesse a participagao de
representantes do Governo do Acre.

8.13 O PNUD reserva-se o direito de, em qualquer tempo, durante e apds a execuc¢do do acordo,
promover visitas técnicas, monitorar ou solicitar informac¢des adicionais, conforme riscos
identificados no HACT MA.

16. DO CONTROLE E DAS PENALIDADES

8.14  Caso algum dos documentos que compdem os relatdrios técnico e financeiro ndo seja entregue
ou seja considerado, no todo ou em parte, insatisfatério, o PNUD comunicard a INSTITUICAO e
suspenderd o pagamento dos produtos até a regularizagdo das pendéncias. A ndo regulariza¢do das
pendéncias apontadas impossibilitara o repasse das parcelas do acordo, objeto do presente Edital de
Selegdo de Propostas.

8.15  Os acordos deverdo ser executados com estrita observancia das normas avengadas e os atos
devem ser norteados pela moralidade, ética e o bem comum. N3o serao tolerados atos sem lisura, de
ma-fé, desviados da finalidade legal ou motivados por interesse pessoal.
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17. DISPOSICOES GERAIS

8.16 A participacdo no processo de selecdo implica que as INSTITUICOES observem os regulamentos
e se responsabilizem pela veracidade e legitimidade das informacgdes e dos documentos apresentados;
e aceitem e cumpram todos os termos, cldusulas e condi¢Ges constantes desta Convocag¢do e seus
Anexos.

8.17  As INSTITUICOES cujas propostas financeiras excedam o orcamento fixo estabelecido serdo
desclassificadas.

8.18  Aaquisi¢cdo de todos osinsumos e os pagamentos de servigos necessarios a execugao do acordo
sera de responsabilidade exclusiva da INSTITUICAO, a qual devera manter e disponibilizar para consulta
a documentacdo comprobatdria pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados da data em que foi
aprovado o produto. Na hipétese de digitalizacdo, os documentos originais deverdo ser conservados em
arquivo, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

8.19  Qualquer alteragao relativa a execugao técnica e financeira do acordo deverd ser solicitada
formalmente ao PNUD pela INSTITUICAO, acompanhado de justificativa consubstanciada, devendo esta
ser autorizada antes de sua efetivagao.

8.20  Asinformacdes geradas com a implementacdo dos acordos e disponibilizadas na base de dados
do PNUD serdo de dominio publico, ressalvadas as hipdteses legais de sigilo.

8.21 A INSTITUICAO selecionada manterd o PNUD informado sobre quaisquer altera¢des ocorridas
no decorrer da implementagao dos projetos no que diz respeito a:

(ii) Representantes legais; Endereco fisico e eletronico; Telefone.
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ANEXO A
ROTEIRO APRESENTAGCAO DE PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA

A instituicdo proponente deve apresentar proposta de Metodologia de Trabalho conforme roteiro e
instrugcdes a seguir.

A Proposta Técnica deverd ter no maximo 10 paginas (incluindo quadros e diagramas) e ser dividida em:

1.
2.

Abordagem Técnica e a Metodologia
Plano de Trabalho

1. ABORDAGEM TECNICA E METODOLOGICA

Plano de Trabalho que contenha, no minimo, os seguintes elementos:

1.1 Compreensdo dos Objetivos do Trabalho e Enfoque dos Servigos

Explicar sua compreensao dos objetivos do trabalho, enfoque dos servigos, metodologia para
executar as atividades e o grau de detalhe dos resultados.

Destacar os problemas que estdao sendo tratados e sua importancia, e explicar o enfoque técnico
a ser adotado para trata-los.

Caracterizacdo do(s) territério(s) de atuagdo, incluindo informagGes gerais socioeconémicas,
organizativas, produtivas e ambientais relevantes, bem como a justificativa para a estratégia de
insercao local.

1.2 Metodologia para Executar as Atividades

Explicar a metodologia que prop&e adotar e ressaltar a compatibilidade dessa metodologia com
o enfoque proposto. Descri¢do da abordagem técnica e pedagdgica a ser adotada na prestagao
dos servicos de ATER

Caso avalie pertinente, apresentar e justificar quaisquer modificagdes ou melhoramentos na
Convocagdo que vocé esteja propondo de forma a melhorar a execugdo do trabalho (tais como
cancelar alguma atividade que vocé considere desnecessdria, ou acrescentando uma outra, ou
propondo um faseamento diferente das atividades).

2. PLANO DE TRABALHO

Propor as atividades principais, seu contetido e duragdo. O plano de trabalho devera ser
coerente com o enfoque técnico e a metodologia, demonstrando uma compreensdo da
Convocagao e habilidade para traduzi-la em um plano de trabalho factivel.

2.1 Escopo
2.2 Objetivo
2.3 Etapas e Atividades

2.4 Cronograma

3. ORCAMENTO
Na proposta deverdo ser discriminados os custos detalhados das despesas:

VI.
VII.

Remuneragdo da equipe técnica;

Material de consumo: item, quantidade, valor unitdrio e valor total;

Outros custos diretos (para o periodo do contrato): despesas envolvidas por item, quantidade,
numero de meses, valor unitario e valor total;

Custo total da proposta: sintese dos custos de cada planilha descritiva;

Impostos e tributos: somatdrio de aliquotas e valor total;

Despesas administrativas: especificar cada item que o compde e valor.

gue o compoe e valor.
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Docusign Envelope ID: D16A346A-EEDF-4B3D-A819-F813F5211C4A

Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento - [ministério/instituicdo/IGO do Governo]
Anexo B: Descri¢ao das atividades

ANEXO D MODELO DE CURRICULO PARA A EQUIPE TECNICA MINIMA

Instrucdes: Preencha todos os quadros de forma clara e completa. Havendo necessidade de
acrescentar informacgGes ou anexar documentagdo de suporte, poderdo ser acrescentadas novas
paginas.

1. DADOS GERAIS

Diretor(a) ( )

Fungdo na equipe técnica:

Fungdo na equipe técnica: Coordenador (a) ( )

Assessor (a) Engajamento ( )

Assessor (a) Geoprocessamento ()

Assessor (a) Técnico de apoio ( )

Caso a proponente preveja mais de um profissional para exercer as fungbes
acima listadas, deverd ser indicado um ponto focal para cada um dos perfis. O
profissional indicado como ponto focal para cada perfil serd o profissional
considerado para a avaliagdo técnica em seu respectivo perfil.

Sexo:

Nome completo:

Nacionalidade:

Cidade/UF de residéncia:

Data de nascimento:

Telefone(s) de contato:

E-mail:
Assinatura Asseguro que as informagdes dispostas nesse curriculo sdo verdadeiras,
(recomendado): completas e feitas de boa-fé.

Data:

2. FORMAGAO ACADEMICA e CURSOS COMPLEMENTARES (caso haja)

- Poderdo ser acrescentadas novas linhas para registrar cursos, conforme necessidade.

- A comprovagdo das informagdes aqui dispostas deverdo ser feitas através da apresentagdo de copia do
diploma ou certificado de conclusdo do curso de graduagdo, complementar ou pds-graduagdo (especializagdo,
mestrado ou doutorado), registrado e reconhecido em pais elegivel.

CURSO:

Certificados, diplomas ou
titulos e distingGes
académicos obtidos:
Instituicao:

Pais:

Data de conclusao:

CURSO:

Certificados, diplomas ou
titulos e distingOes
académicos obtidos:
Instituicao:

Pais:




Docusign Envelope ID: D16A346A-EEDF-4B3D-A819-F813F5211C4A

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
Acordo de Parte Responsavel

Data de conclusdo:

CURSO:

Certificados, diplomas ou
titulos e distingcGes
académicos obtidos:
Instituicao:

Pais:

Data de conclusdo:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL, ACADEMICA (PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO) OU TRABALHOS
VOLUNTARIOS.

- Comecgando pela experiéncia atual, enumere, em ordem cronoldgica inversa, todos os empregos que vocé
teve. Use um bloco separado para cada emprego. Se precisar de mais espago, anexe quadros adicionais.

EXPERIENCIA 1:

Nome do empregador:

Tipo de negdcio:

Nome do cargo ocupado:

Tempo de trabalho: Integral () Parcial ( )
Data de inicio: Més: Ano:

Data de término: Més: Ano:
Contato de referéncia: Telefone: E-mail:

Descrigdo de atividades, responsabilidades e resultados alcangados:

Descreva aqui, de forma clara e objetiva, as atividades desempenhadas, as suas responsabilidades e os
principais resultados alcangados.

Outras informag&es relevantes (caso haja)

EXPERIENCIA 2:

Nome do empregador:

Tipo de negdcio:

Nome do cargo ocupado:

Tempo de trabalho: Integral () Parcial ()
Data de inicio: Més: Ano:

Data de término: Més: Ano:
Contato de referéncia: Telefone: E-mail:

Descrigdo de atividades, responsabilidades e resultados alcangados:

Descreva aqui, de forma clara e objetiva, as atividades desempenhadas, as suas responsabilidades e os
principais resultados alcangados.

Outras informag&es relevantes (caso haja)

EXPERIENCIA 3:

Nome do empregador:

Nome do cargo ocupado:

Tipo de negdcio:

Tempo de trabalho: Integral () Parcial ()
Data de inicio: Més: Ano:

Data de término: Més: Ano:
Contato de referéncia: Telefone: E-mail:
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Descri¢do de atividades, responsabilidades e resultados alcangados:
Descreva aqui, de forma clara e objetiva, as atividades desempenhadas, as suas responsabilidades e os

principais resultados alcangados.

Outras informagdes relevantes (caso haja)

4. PUBLICACOES (como livros, artigos, estudos, relatorios etc.)
- Liste as publicagdes relevantes de sua autoria, relacionadas as tematicas deste ToR.

5. OUTRAS INFORMAGOES OU FATOS RELEVANTES
Coloque aqui quaisquer informagdes que julgar serem relevantes, relacionadas as tematicas desta Convocagao.
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Programa das Nacgoes Unidas para o Desenvolvimento

_ANEXO B
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

D P

Numero do projeto: BRA/015/25 Titulo do projeto: “Caminhos

Sustentaveis: Inovacao, Renda e Conservagao no Campo”

Se o Acordo estiver relacionado a um Portfdlio, inclua o nimero do Plano de
Trabalho:

Resultados a serem alcangados pelo Parceiro

O Parceiro (Humana Brasil) devera alcancar resultados estruturados em dois
niveis: familiar (OE1) e coletivo/territorial (OE2).
Principais resultados esperados:
No nivel familiar (OE1):
« Atendimento técnico continuo a minimo de 516 familias da agricultura

familiar;

« Elaboracao e implementagao de planos de manejo agroecoldgico por
familia;

« Realizacao de visitas técnicas periddicas (a cada 45 dias) com registro
digital;

« Adocao comprovada de praticas agroecoldgicas (ex.: manejo de solo,
bioinsumos, diversificacao produtiva);

« Aumento de renda das familias, com monitoramento de margens
produtivas;

« Participacao ativa de mulheres (min. 50%) e jovens (min. 20%);

« Implantacdo de unidades demonstrativas como referéncia pratica de
inovacao.

No nivel coletivo/territorial (OE2):

« Criacdo e funcionamento de instancias de planejamento territorial
participativo;
« Submissdo de propostas a politicas publicas como PAA e PNAE;
« Maior articulacdo com mercados e politicas publicas;
« Integracdo de praticas de conservagao ambiental;
» Producao de materiais de sistematizacao e comunicacao territorial.
Resultados estruturantes adicionais:

« Fortalecimento de minimo 15 grupos/organizagdes da agricultura familiar;
« Elaboracao de diagndsticos organizacionais e planos de melhoria de gestao;
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o Recuperagao de solo e recursos naturais;

« Reducdo da dependéncia de insumos quimicos;

» Fortalecimento da governanca local e da agao coletiva;
« Sustentabilidade das acOes apds o término do projeto

Trabalho a ser executado pelo Parceiro

O trabalho do Parceiro consiste na implementacdao de uma estratégia de ATER
(Assisténcia Técnica e Extensao Rural) territorializada e continua,
organizada em fases e atividades integradas.
Principais atividades:
Fase 1 — Preparacao (0—4 meses):
« Mobilizagdo institucional e comunitaria;
o Cadastro e adesao das familias;
« Elaboracao da linha de base (diagndstico inicial);
« Desenvolvimento dos planos de manejo agroecoldgico;
« Formacao da equipe técnica;
« Implantagao inicial de unidades demonstrativas.
Fase 2 — Execucao (5—16 meses):
« Realizacdo de visitas técnicas periddicas as familias;
« Execucao e ajuste dos planos de manejo;
« Realizacao de oficinas tematicas e dias de campo;
« Promogao da inclusdo produtiva de mulheres e jovens;
« Operacado de instancias territoriais de governanga;
« Apoio a comercializacao e acesso a politicas publicas;
« Monitoramento continuo de resultados.
Fase 3 — Consolidacao (17—18 meses):
Verificacao final da adocao de praticas;
Consolidagdo de resultados e evidéncias;
Realizagao de oficinas de devolutiva;
« Elaboracado de relatério final e produtos de comunicagao.
Atividades transversais:
« Monitoramento e avaliagao;
o Gestdo de riscos;
« Controle de qualidade dos dados;
« Comunicagao e engajamento das familias.

Descricao das entradas:
1. Mobilizacao e cadastro:
Pessoal técnico e mobilizadores sociais;
Materiais de comunicagdo,
Sistemas de cadastro e coleta de dados;
Custos de deslocamento.
2. Diagnostico e planos de manejo:
o Técnicos especializados (ATECs);
« Ferramentas digitais e formularios;
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o Tempo técnico para visitas e elaboracdo dos planos.
3. Assisténcia técnica continua (ATER):
Equipe de campo (ATECs),
Tablets com georreferenciamento,
Veiculos/logistica de deslocamento,
Checklists técnicos e sistemas de registro.
4. Oficinas e capacitacoes:
Instrutores e facilitadores;
Materiais didaticos e pedagogicos;
Espacos fisicos ou comunitarios;

o Custos operacionais (alimentacao, transporte).
5. Unidades demonstrativas:
Insumos agricolas (sementes, bioinsumos);
Equipamentos basicos;
Assisténcia técnica especializada;
Estrutura para dias de campo.
6. Fortalecimento organizacional:

o Consultores ou assessores organizaclonais;

e Ferramentas de diagndstico e planejamento;

« Apoio técnico para governanca e gestao.
7. Articulacao com mercados e politicas publicas:

« Especialistas em politicas publicas;

e Apoio documental e administrativo,

o Interacdo com instituicoes (PAA, PNAE, PRONAF).
8. Monitoramento e avaliacao:

o Sistemas digitais;

» Fquipe de analise de dados;

e Ferramentas de consolidacéo e relatorios.
9. Comunicacao e sistematizacado:

o Assessor de comunicacdo,

e Producgéo de boletins, videos e relatorios;

e Registro fotogréfico e audiovisual.

Anexos:

Anexar, conforme apropriado, descricoes de cargos para consultores, termos de
referéncia para contratos, especificagoes técnicas para itens de equipamento,
formularios de indicagcdo de treinamento, etc.
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Docusign Envelope ID: D16A346A-EEDF-4B3D-A819-F813F5211C4A

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
Anexos do Acordo de Parte Responsavel

Programa das Nagoes Unidas para o Desenvolvimento

ANEXO D (@)
MODELO DE FORMULARIO DE ASSINATURA

Nome do parceiro: ASSOCIACAO HUMANA POVO PARA O POVO BRASIL mﬂ
ID do Projeto do PNUD: BRA/015/25

Nome do Projeto do PNUD: “Caminhos Sustentaveis: Inovacdo, Renda e Conservacao
no Campo”

Escritdrio do PNUD: BRASILIA - DF

Signatario Autorizado do Parceiro: Assinado por
Nome: Paulus Gerardus Van Dun Pwlm éuwlms Van wau
Designagé'o: Diretor Executivo 7ERASREBCIATACO. .

Detalhes de contato: paulus@humanabrasil.org

Nome: JUnia Maria Paiva :
Designagéo: Presidente éégrsacm?s»uEE...
Detalhes de contato: junia@humanabrasil.org

Assinatura do Suplente Autorizado: [Docu_g_igned by:

O formulario precisa ser aprovado pelo Chefe do Escritorio do PNUD ou seu Designado.
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Docusign Envelope ID: D16A346A-EEDF-4B3D-A819-F813F5211C4A

Proposta Técnica
1. ABORDAGEM TECNICA E METODOLOGICA
1.1 Compreensio dos Objetivos do Trabalho e Enfoque dos Servigos

Explicar sua compreensdo dos objetivos do trabalho, enfoque dos servigos, metodologia para
executar as atividades e o grau de detalhe dos resultados.

Compreensio dos objetivos e aderéncia

Nossa compreensao de objetivos de “O Projeto Caminhos Sustentaveis: Inovacao, Renda e Conservagao
no Campo”, estd resumida nos objetivos e escope desta proposta, sendo:
O objetivo geral é promover a transi¢ao agroecologica com aumento de renda, inclusdo produtiva de
mulheres e jovens e conservagao ambiental na agricultura familiar, por meio de ATER territorializada
e continua, inovacao e fortalecimento produtivo e organizativo.

A proposta se desdobra em dois OEs:

OE1 - Implementar ATER territorializada e continua para, no minimo, 516 familias da agricultura
familiar em 5 municipios do Nucleo 2, ao longo de 18 meses, com foco na transi¢do agroecologica, na
inclusdo produtiva de mulheres (50%) e jovens (20%) e na inovagao.

OE2 - Fortalecer capacidades produtivas e organizativas de, no minimo, 15 grupos e organizagdes da
agricultura familiar em 6 municipios do Nucleo 2, de modo a ampliar a atuacdo territorial e o
planejamento participativo, bem como a articulagdo com mercados e politicas publicas e a conservagao
ambiental. OE2 ¢ voltado ao fortalecimento organizativo e a acao coletiva/territorial, garantindo que os
resultados individuais tenham amparo institucional e continuidade no territorio.

O escopo contempla mobilizacao e cadastro das familias, diagnéstico e plano de manejo agroecolégico,
visitas técnicas regulares, oficinas de formagdo, unidades demonstrativas vinculada a transigdo
agroecologica (no ambito do OEl), arranjos de participagdo territorial e articulagdo com
politicas/mercados (OE2).

O projeto atendera assentados da reforma agraria e beneficiarios do PNCF, agricultores familiares com
CAF ativo e vigente, povos indigenas, comunidades quilombolas, povos e comunidades tradicionais

Enfoque dos servigos

Prestagdo de servico de ATER territorializada e continua: acompanhamento técnico sistematico junto
as familias com seguinte detalhamento:

- Inclus@o produtiva e inovagao aplicada: apoio dirigido a mulheres e jovens nas atividades produtivas
e difusdo de praticas/solucdes técnicas de baixo custo e alto impacto (ex.: manejo de solo e agua,
bioinsumos, consorcios/rotagdo, SAFs), integradas ao plano de manejo familiar.
- Fortalecimento produtivo e organizativo: apoio a estruturagdo de grupos e organizacdes da agricultura
familiar, instancias de planejamento participativo e interface com politicas publicas e mercados, como
forma de dar sustentagdo aos ganhos obtidos com a ATER.

Metodologia para executar as atividades

- Fase 1, 0—4 meses: entrada institucional e mobilizacao; contratagcdo e formacgdo da equipe; cadastro
das familias (com termo de adesdo ¢ CAF); elaboragdo da linha de base simplificada (produto foco,
renda, praticas existentes); elaboracdo dos planos de manejo agroecologico por familia; instalagdo e
configuragdo dos protocolos de registro digital e evidéncias.
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- Fase 2, 5-16 meses: execucdo da ATER com visitas técnicas a cada 45 dias por familia ( min. 10
visitas por familia); acompanhamento dos planos e validacdo de adocdo de praticas; oficinas tematicas
e demonstracdes de inovagdo; implantagdo/uso da area demonstrativa para transicao agroecologica;
monitoramento periddico da margem do produto foco por familia com planilha padrio e registros em
sistema.

- Fase 3,17-18 meses: consolidagdo final dos planos e das evidéncias; solucionar pendéncias; oficinas
de devolutiva; sistematizagdo de resultados e elaboracao do relatorio final.

- Atividades transversais: tutoria técnica a equipe; checagem de qualidade dos registros; gestao de riscos
(ex.: reposi¢ao de familias e de visitas fora do prazo).

Grau de detalhe dos resultados e evidéncias

- Resultados esperados do OE1 estdo especificados com metas, indicadores, fontes de verificacdo e
periodicidade, incluindo: equipe ATER contratada e capacitada; 516 familias mobilizadas e registradas;
planos de manejo elaborados e implementados; visitas <45 dias por familia com registro digital
completo; oficinas por etapa com recorte de participagdo de mulheres e jovens; aumento de renda (meta
em RS por ciclo/més); e adog¢do de praticas agroecologicas priorizadas com evidéncia fotografica e
registro em sistema.

- Resultados esperados do OE2 estdo igualmente detalhados, cobrindo diagnosticos e planos de
melhoria de gestdo em 15 grupos/organizacdes; funcionamento de instidncias de atuagdo territorial e
planejamento participativo; submissao de propostas coletivas a PAA/PNAE; integracdo de conservacao
ambiental e produtos de sistematizacdo/comunicagao territorial.

- As evidéncias incluem contratos e listas/atas de formagao, termos de adesdo e cadastros, planos de
manejo e seus checklists, relatorios digitais de visita com fotos georreferenciadas, listas de presenca
com recorte de sexo/idade, planilhas consolidadas de margem por familia, instrumentos de diagnostico
e atas das instancias territoriais.

Destacar os problemas que estéo sendo tratados e sua importancia, e explicar o enfoque técnico a ser
adotado para trata-los.

Problemas principais e sua importincia

- Degradacdo dos solos decorrente de praticas de cultivo intensivo, monocultura com uso intensivo de
quimicos, preparo inadequado do solo e baixa adogdo de técnicas conservacionistas, resultando em
erosdo, perda de fertilidade, compactagao e assoreamento de corpos hidricos.

- Pressdes ambientais de origem antropica, como redug@o da cobertura vegetal, manejo inadequado de
areas de APP e uso crescente de insumos quimicos, que comprometem servigos ecossistémicos
essenciais — disponibilidade de 4gua, polinizacdo, regulagdo climatica e estabilidade produtiva.

- Limitagdes de acesso a mercados institucionais e politicas publicas (PAA, PNAE, PRONAF ¢
programas estaduais), reduzindo a capacidade de comercializacdo, o planejamento da producdo ¢ a
sustentabilidade econdmica da agricultura familiar.

- Desafios nos assentamentos rurais, incluindo condi¢des produtivas desiguais, dificuldades de
organizagdo interna, migracdo de jovens, baixa participagdo feminina nos processos decisorios e
fragilidade na sucessao rural, afetando a renovagdo e a inovacao das unidades produtivas.

- Conflitos e tensoes relacionadas ao uso e a regularizacdo da terra, que impactam a seguranga juridica,
a adog@o de praticas sustentaveis e a implementagao de projetos estruturantes.

- Fragilidade organizativa e baixa coordenagdo territorial, dificultando a realizacdo de compras
coletivas, a padroniza¢do da producdo, a negociagdo comercial, o planejamento participativo e a
ampliacao de escala — fatores essenciais para a competitividade e permanéncia das familias no campo.
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Enfoque técnico adotado (como cada problema sera enfrentado)

1) Para a degradacdo de solo: a) Transicao agroecologica assistida via ATER: adogdo progressiva de
praticas de base ecologica (adubagdo verde, diversificacdo, cobertura permanente do solo, bioinsumos,
manejo integrado de pragas e doencas, rotagdo/consorcios) adaptadas a cada familia. b) Unidades
Demonstrativas (UDs): vitrines de solu¢des de baixo custo, com aprendizagem pratica entre pares e
validagd@o de tecnologias adaptadas ao territorio.c) Gestdo de custos e rentabilidade: planilhas simples
por cultura para comparar margens com/sem agroquimicos, orientando decisdes produtivas e
demonstrando viabilidade da transicao.

2) Para a degradagdo ambiental (erosdo, assoreamento, baixa cobertura vegetal) a) Manejo integrado de
solo e agua: plantio em nivel, terraceamento leve, curvas de nivel, plantio direto com cobertura viva,
barraginhas, prote¢do e recuperacdo de APPs e nascentes. b) Sistemas Agroflorestais e aumento de
matéria organica: diversificagdo estrutural, sombreamento ¢ microclima, restauragdo funcional de areas
degradadas.c) Indicadores de monitoramento simplificado: cobertura do solo por época,
infiltragdo/escorrimento observacional, registro de revolvimento do solo e presenca de matéria
organica.

3) Para o acesso limitado a mercados e politicas publicas. a) Enfoque familiar: qualifica¢do dos produtos
foco (padrao minimo de qualidade, calendario, volumes e logistica). b) Enfoque coletivo/territorial:
organizagdo de grupos para compras e vendas coletivas, padronizagdo, logistica compartilhada e
submissdao de propostas ao PAA/PNAE; orientagdo para acesso ao PRONAF. c) Articulacdo
institucional: mesas trimestrais com gestores e compradores para alinhar janelas de compra, requisitos,
certificacOes e demandas.

4) Para conflitos por terra e gestdo do uso do solo a) Mediagao técnica e regularizagdo produtiva: apoio
no planejamento do uso do solo, orientagdo para regularizagdo ambiental/fundiaria (CAR, adequacdo
ambiental, acompanhamento documental). b) Mapeamento participativo do territorio: identificagcdo de
areas de risco, conflitos e sobreposi¢cdes com apoio de geotecnologias e oficinas comunitarias. c) Planos
familiares e coletivos de uso do solo: acordos territoriais sobre manejo, APP, areas produtivas e areas
de recuperagao.

5) Para a baixa sustentabilidade dos assentamentos e migragdo de familias a) Participa¢do continua nas
atividades do projeto: ciclos regulares de acompanhamento produtivo, motivacional e organizativo, com
presenca técnica frequente (ATER + mobilizacao social). b) Apoio a producdo minima viavel: foco em
pelo menos 1-2 cadeias que garantam renda estavel, reduzindo vulnerabilidade. c¢) Fortalecimento das
instancias internas dos assentamentos: comissodes de producdo, comercializacdo e meio ambiente.

6) Para o éxodo de jovens e baixa participacao de mulheres a) Inclusdo produtiva focada: micro-rotas
técnicas em areas onde mulheres e jovens ja atuam (hortas, processamento, marketing, agroindustria

leve). b) Metodologias ativas e horarios acessiveis: oficinas praticas adaptadas as rotinas femininas e
juvenis, com metas de participagdo.

¢) Fungoes de lideranca e inovagdo: estimulo a papéis de gestdo, comunicagdo, tecnologia digital,
agregacao de valor e pos-colheita. d) Tecnologias acessiveis: solu¢des de baixo custo, ferramentas
digitais, pequenas inovagdes que gerem valor e atraiam jovens.

7) Para a fragilidade organizativa e baixa coordenacao territorial a) Diagnostico organizacional e plano
de melhoria: governanga, finangas, qualidade, comercializagdo e comunicagao. b) Instancias territoriais
ativas: agendas mensais/trimestrais com pautas de producao, conservagao e mercados; integragdo entre
municipios. ¢) Protocolos de gestdo simples: registro de decisoes, calendario de produgdo, padroes de
qualidade, acordos de entrega e rastreabilidade basica.
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8) Materializacdo pratica do enfoque no campo a) ATER territorializada e continua: visitas a cada 45
dias, plano de manejo por familia, registro digital e checagem de adocdo. b) UDs como ntcleo de
inovagdo: praticas de manejo de solo/agua, bioinsumos, consorcios, SAFs e oficinas praticas. c)
Oficinas e intercambios estruturados: conteidos de sustentabilidade, sucessao e inclusdo produtiva, com
pré/pos-teste. d) Planejamento territorial e mercados: reunides trimestrais, propostas coletivas ao
PAA/PNAE, orientagio PRONAF. e) Monitoramento simples e util: checklist de praticas, fotos
georreferenciadas, linha de base e verificagoes periddicas.

Resultados esperados desse efoque

a) Recuperagdo funcional do solo e da agua, com reducdo progressiva da monocultura. b) Adogao
comprovada de praticas agroecologicas pela maioria das familias acompanhadas. ¢) Melhoria das
margens econdmicas ¢ maior previsibilidade de venda via PAA/PNAE. d) Aumento da participagdo de
mulheres e jovens em atividades produtivas e de lideranga. ¢) Organizac¢des e instancias territoriais
fortalecidas, com agenda ativa e capacidade de manter resultados apds o projeto.

Caracterizacao do(s) territorio(s) de atuacgdo, incluindo informac@es gerais socioecondmicas,
organizativas, produtivas e ambientais relevantes, bem como a justificativa para a estratégia de
insercéo local.

Caracterizacao do(s) territorio(s) de atuacao

O territorio de atuagdo no Nucleo 2 — Parand abrange Santa Cruz de Monte Castelo, Queréncia do Norte,
Icaraima, Marilena e Planalto do Parana, na faixa de fronteira com o rio Parana. E uma regido com
integragdo socioecondmica ¢ ambiental, assentamentos rurais e agricultores familiares, além de
empreendimentos agropecuarios. Os desafios destacados na Convoca¢ao — dependéncia de insumos
quimicos, degradacdo ambiental, dificuldades de acesso a mercados e politicas publicas e éxodo de
jovens — estdo presentes e orientam o enfoque da proposta: ATER territorializada e continua (OE1) e
fortalecimento organizativo/territorial (OE2) para apoiar a transi¢do agroecologica com inclusdo
produtiva e conservagao.

Santa Cruz de Monte Castelo Santa Cruz de Monte Castelo, com 8.613 habitantes e aproximadamente
287 km?, apresenta uma economia baseada principalmente na agricultura familiar, com destaque para
culturas temporarias como soja ¢ milho, além da pecuaria. O municipio também fornece produtos ao
PNAE e a mercados regionais. Do ponto de vista ambiental, enfrenta problemas relacionados a erosao
em areas de cultivo, fragilidade no saneamento basico e pressdo sobre os remanescentes florestais. Na
dimensdo agricola, observa-se a degradacdo do solo decorrente de praticas convencionais e a
necessidade de maior assisténcia técnica e adog@o de praticas conservacionistas. O municipio abriga
um numero relevante de familias assentadas, com levantamentos anteriores indicando cerca de 138
familias.

Queréncia do Norte Com 10.685 habitantes distribuidos em uma area de cerca de 915 km?, Queréncia
do Norte possui forte presenga da agricultura familiar combinada com grandes areas produtoras de
graos, especialmente soja e milho, além da pecuaria extensiva. Os problemas ambientais incluem alto
uso de quimicos na produgcdo de soja e milho, a conversdo de areas naturais para agricultura,
fragmentag@o e pressdo sobre os remanescentes florestais, bem como desafios ambientais dentro dos
assentamentos. No campo agricola, o municipio enfrenta limitagdes relacionadas a sustentabilidade dos
assentamentos, déficit de infraestrutura e dificuldade de acesso a crédito e tecnologias. Relatos locais
indicam a existéncia de cerca de dez projetos de assentamento em atividade.

Icaraima Icaraima, com popula¢do de 8.991 e area de 675km? registradas oficialmente pelo IBGE,
possui uma economia centrada na produgdo de graos, na pecuaria e em atividades agropecuarias tipicas
da regido. O municipio apresenta registros de infragdes e desmatamento em areas rurais, exigindo maior
fiscalizagdo, regularizagdo e fortalecimento das politicas ambientais. A agricultura enfrenta conflitos
de uso do solo e praticas produtivas inadequadas, especialmente em areas proximas a unidades de
conservagdo, demandando maior articulagdo comunitaria e governanga local. Grandes areas de graos
proximas as zonas rurais usam insumos quimicos de forma intensiva.

Marilena Marilena, com 7.253 habitantes e 232 km?, tem forte presenga da agricultura familiar, com
culturas tanto de subsisténcia quanto comerciais, além da pecuaria. O territorio apresenta fragmentacao
do uso do solo e pressdes antropicas sobre remanescentes naturais. Os desafios agricolas incluem
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limitag¢des de regularizacao fundiaria e dificuldades na adogdo de praticas sustentaveis, especialmente
entre pequenos agricultores que enfrentam restrigoes técnicas e financeiras.

Planaltina do Parana Planaltina do Parana, com 4.070 habitantes e cerca de 356 km?, baseia sua
economia na agricultura — destacando-se soja, milho e feijdo — e na pecuaria voltada ao mercado
regional. O municipio apresenta necessidades relacionadas ao planejamento urbano e a conservacao
ambiental, enfrentando impactos do uso intensivo do solo. Na agricultura, a forte dependéncia de
monoculturas reduz a diversidade produtiva e aumenta a vulnerabilidade a pragas, erosao e oscilagdes
de mercado.

Organizagdes de sociedade civil j& sdo presentes nesta regido. A Humana Brasil trabalhard em conjunto
com parceiros locais, valorizando a experiéncia existente. A selecdo final sera feita na Fase 1, com base
em articulagdo com autoridades e organizagdes locais e na aderéncia as necessidades do projeto.

Justificacdo para estratégia de insercao local

Os cinco municipios localizados no Paranda — Santa Cruz de Monte Castelo, Queréncia do Norte,
Icarima, Marilena e Planalto de Paranda — foram selecionados por combinarem: (i) proximidade
geografica relativa entre sedes (aprox. 300 a 350 km), o que reduz tempo de deslocamento ¢ viabiliza
reunides presenciais de planejamento, intercambios, sessOes tematicas com maior frequéncia e
demonstragao, criar efeito escala, densidade e replicabilidade; (ii) as municipois tem um concentragdo
de assentamentos que necessitam uma melhor integragdo socioecondmica e ambiental e (iii) presenca
de publicos prioritarios da Convocagdo (agricultores familiares, comunidades indigenas e
assentamentos rurais), onde a ATER territorializada pode acelerar a transi¢do agroecoldgica. O escolho
de municipios deve ser confirmado com PNUD no inigio de execugdo do projeto.

Os desafios estruturais indicados na Convocagdo se manifestam no conjunto do territério, com
evidéncias ja documentadas por fontes oficiais e reportagens locais. Por exemplo instalar loteamento
em area rural, em unidade de conservagdao (APA de ilhas/varzeas) sem licenciamento ambienta na
municipio de Icaraima'. Em paralelo, politicas e iniciativas estaduais de juventude e sucessdo rural estdo
em andamento, como Programa de Agentes Cooperativistas Jovens (Projovem) — Unicafes / SEAB e
o programa Programa “Renda Agricultor Familiar”. Humana Brasil vai entrar em contatos com eles
sobre possibiliades de collaboragdo.

1.2 Metodologia para Executar as Atividades

Explicar a metodologia proposta e demonstrar sua compatibilidade com o enfoque; descrigdo da
abordagem técnica e pedagdgica da ATER

A metodologia proposta ¢ a prestacdo de ATER territorializada e continua, articulando o nivel familiar
(OE1) e o nivel coletivo/territorial (OE2). Essa metodologia ¢ plenamente compativel com o enfoque
do projeto — transi¢ao agroecologica com aumento de renda, inclusdo produtiva de mulheres e jovens,
conservagdo ambiental e fortalecimento produtivo e organizativo e participagao territorial — porque
transforma cada elemento do enfoque em procedimentos operacionais, instrumentos, metas ¢ evidéncias
verificdveis no territorio.

Fluxo metodoldgico e cadéncia

- Meses 0—4: entrada institucional e mobiliza¢do por municipio; contratagdo e formacdo da equipe de
ATER priorizando conhecimento local; cadastro ¢ adesdo das familias; linha de base simplificada
(produto foco, renda, praticas existentes); elaboracdo do plano de manejo agroecoldgico por familia;
configuragao dos instrumentos digitais de registro e verificacao.
- Meses 5—-16: execugao territorial com visitas técnicas a cada 45 dias por familia; acompanhamento e
ajustes dos planos; oficinas tematicas com foco em sustentabilidade, sucessdo e inclusdo produtiva;
demonstragdes de inovagdo aplicada; uso de uma area demonstrativa vinculada a transicdo
agroecologica (alocada no OEl); funcionamento das instancias municipais de planejamento
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participativo; preparagdo e submissdo de propostas coletivas a compras institucionais (PAA/PNAE)
quando pertinente (alocada no OE2).

- Meses 17-18: verificagdo final de adogdo de praticas e atualizacdo dos planos; regularizacao de
pendéncias de visitas; oficinas de devolutiva; sistematizacdo e relatério  final.
- Atividades continuas: tutoria técnica a equipe, checagem de qualidade dos registros, gestdo de riscos
(reposicao de familias e de visitas fora do prazo), comunicacao com as familias.

Abordagem técnica de ATER

- Cada familia elabora e executa um plano de manejo agroecoldgico com metas e cronograma; as visitas
<45 dias validam adogdo de praticas e ajustam o manejo de solo e agua (cobertura vegetal, adubagao
verde, manejo de infiltragdo/erosdo), diversificacdo produtiva (consorcios/rotacdo, SAF quando
couber), uso de bioinsumos e melhorias de pos-colheita. A area demonstrativa do projeto funciona como
vitrine pratica de solugdes de baixo custo/alto impacto para acelerar a transi¢do agroecologica. (OE1 —
abordagem no nivel de familia)

* Grupos e organizagdes recebem diagnostico e plano de melhoria de gestdo; instancias municipais se
relinem trimestralmente com pautas de produgao, conservacao e mercados; a equipe apoia padronizagio
de qualidade, logistica leve, articulacdo com politicas publicas (PAA, PNAE, PRONAF) e acordos
comerciais quando houver oportunidade. (OE2 — abordagem coletivo/territorial)

Abordagem pedagogica: a) Aprender fazendo: toda recomendacgdo técnica vira pratica observavel e
registrada no plano de manejo da familia; b) Pares que aprendem entre si: oficinas e intercambios
pontuais para compartilhar solu¢des locais; c) Inclusdo como método: metas de participacdo e
facilitagdo ativa para mulheres e jovens, com contetido e horarios adequados as suas rotinas produtivas;
d) Linguagem simples e contextualizada: fichas, roteiros de campo e materiais audiovisuais produzidos
no proprio territorio; devolutivas claras a cada etapa; e) Avaliagdo e construgdo de aprendizagem:
oficinas com instrumentos curtos de pré/pds e registro da aplicagdo pratica posterior; f) Familias e
grupos como protagonistas de sua aprendizagem (uso de caderno de agricultor — modelo no drive)

Instrumentos e evidéncias: a) Plano de manejo agroecologico por familia; formulario digital de visita
com relatorio e fotos georreferenciadas; checklist de praticas por sistema produtivo; planilha simples
de margem do produto foco por familia; listas de presenca com recorte de sexo e idade; atas das
instancias municipais; protocolos de submissdo a PAA/PNAE quando houver; b) Consolidagdo
trimestral dos dados e, ao final, conjunto completo de evidéncias para cada resultado esperado (familias
mobilizadas, planos elaborados e atualizados, visitas dentro do prazo, oficinas realizadas com
participacao de mulheres e jovens, adocao de praticas comprovada, geracao de rende).

Compatibilidade com o enfoque proposto: a) ATER territorializada e continua viabiliza a transi¢do
agroecologica passo a passo no lote, garantindo acompanhamento, metas e verificacdo de adocdo de
praticas; b) A inclusdo produtiva de mulheres e jovens ¢ integrada a rotina da ATER, com micro-rotas
de assisténcia onde ja atuam e metas explicitas de participagdo; c) A conservagdo ambiental ¢ tratada
como componente do manejo produtivo (solo, agua, biodiversidade) e demonstrada na area do projeto;
d) O fortalecimento produtivo e organizativo se concretiza no apoio a grupos, planejamento
participativo e articulagdo com politicas/mercados, assegurando que os ganhos familiares se sustentem
no territorio.
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Caso avalie pertinente, apresentar e justificar quaisquer modificacdes ou melhoramentos na
Convocacao que vocé esteja propondo de forma a melhorar a execucao do trabalho.

Caso julgue pertinente, a Humana Brasil apresenta os seguintes melhoramentos a Convocagao, sem
alterar o escopo:
- Inclusao de Assessor de Comunicagao

Finalidade: dar  escala e consisténcia a  comunica¢do interna ¢ externa.
Justificativa: a comunicagdo externa amplia o alcance das ligdes aprendidas entre produtores, gestores
municipais e demais interessados; a comunicagao interna acelera a circulagdo de solugdes técnicas entre
os participantes e melhora a coordenagao de campo.

Beneficios esperados: maior adesdo as praticas demonstradas, visibilidade de resultados e apoio
institucional no territério.

- Implantagéo de uma trés Unidades Demonstrativas.
Finalidade: garantir referéncia pratica proxima as familias e as equipes locais.

Justificativa: a proximidade reduz custos de deslocamento para dias de campo, facilita a visitagdo
recorrente e permite adaptar os conteudos as especificidades produtivas e ambientais de cada municipio.

Beneficios esperados: difusdo mais rapida de praticas de manejo de solo/agua, bioinsumos ¢ sistemas
agroflorestais; maior participagdo de mulheres e jovens mnas atividades praticas.
Risco e mitigacdo: risco de dispersdo de recursos — padronizagdo técnica minima e calendario
municipal integrado para otimizar tempo e insumos.

- Contratacao de 4 jovens multiplicadores (paridade de género)
Finalidade:  formar liderangas locais e fortalecer a  sustentabilidade pos-projeto.
Justificativa: jovens residentes atuam como elo entre familias, UD municipal e instancias territoriais,
apoiando registros, mobilizacao e tarefas de campo, com énfase na inclusdo de mulheres e inovacao
aplicada.

Beneficios esperados: maior regularidade de evidéncias, dinamismo nas oficinas e sucessdo rural
qualificada.

- Faseamento em trés etapas explicitamente definidas

Justificativa: o faseamento torna o plano mais governavel, alinha dependéncias logicas (cadastro/planos
antes das rotinas de  visita) e  facilita o  monitoramento  por  marcos.
Beneficios esperados: maior clareza operacional.

- Formato de trabalho na Fase 1 sem a cadéncia de wvisitas <45 dias
Proposta: na Fase 1, atuagdo intensiva e coordenada por toda a equipe, liderada pelas coordenacdes
geral e técnica, para acelerar mobilizagdo, cadastro, linha de base e elaboracdo de planos. A cadéncia
de até 45 dias por familia inicia-se na Fase 2.

Justificativa: concentra recursos no arranque, reduzindo o tempo até o inicio da execugdo regular e
garantindo base de dados solida para o acompanhamento.
Beneficios: ganho de velocidade na instalagdo do projeto e qualidade dos planos de manejo.

- Atividades transversais estruturadas
Proposta: tutoria técnica continua aos ATECs; reunioes quinzenais de equipe; checagem de qualidade

de registros; gestdo de riscos com janelas de reposicdo de visitas; integragdo sistematica entre
comunicagdo, UDs e instancias territoriais.
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Justificativa: as transversais garantem consisténcia técnica, regularidade de evidéncias e resposta rapida
a imprevistos (clima, logistica, rotatividade).

Beneficios esperados: estabilidade da execucdo, indicadores confidveis e capacidade de ajuste sem
comprometer metas.

Salvaguardas e conformidades

A execugdo observara salvaguardas socioambientais e de integridade em todas as etapas: manejo
responsavel de solo, dgua e residuos nas atividades de campo e nas UDs; respeito a protocolos
comunitarios e, quando aplicavel, a OIT 169 (consulta prévia, livre e informada); satde e seguranca do
trabalho com orientagdo prévia, EPI quando necessario; ética e conduta com ndo discriminagdo,
prevengao a assédio e prote¢do de criangas ¢ adolescentes; e protecdo de dados conforme a legislagado
vigente, com termo de adesdo e consentimento para uso de informagdes ¢ imagens estritamente para
monitoramento, avaliacdo e prestacdo de contas. Todos os registros, evidéncias e relatorios seguirdo
padrdes de verificagdo e auditoria estabelecidos no projeto.

2. PLANO DE TRABALHO

Propor as atividades principais, seu contetdo e duracao. O plano de trabalho devera ser coerente com
o0 enfoque técnico e a metodologia, demonstrando uma compreensédo da Convocacao e habilidade para
traduzi-la em um plano de trabalho factivel.

2.1 Escopo
Este Plano de Trabalho operacionaliza a metodologia descrita no item 1.2. Para evitar duplicagdo com
o item 1.2, este capitulo ndo repete a descrigdo conceitual da metodologia.

2.2 Objetivo

Traduzir a Convocagdo em um plano factivel de 18 meses que assegure:
- No OE1, a implementagdo consistente da ATER territorializada e continua as familias, com visitas em
ciclos de até 45 dias (depois fase inicial), planos de manejo por familia, adocdo comprovada de praticas
de base agroecoldgica e acompanhamento de geragdo de renda;

- No OE2, o fortalecimento organizativo ¢ territorial necessario para sustentar os resultados familiares,
por meio de diagndsticos e planos de melhoria de gestdo, instdncias de planejamento participativo,
submissdes coletivas a compras institucionais e uma linha de comunicagao/sistematizacao do territorio.

Metas gerais: a) Atender, no minimo, 516 familias da agricultura familiar em 6 municipios do Nucleo
1A; b) Fortalecer, no minimo, 20 grupos/organizagdes da agricultura familiar; ¢) Executar a proposta
dentro do prazo de 18 meses, com consolida¢des trimestrais de resultados.

Metas do OE1: a) Mobilizar e cadastrar 516 familias; b) Elaborar e atualizar 680 planos de manejo
agroecologico até M6; ¢) Realizar visitas técnicas a 100% das familias em ciclos de até 45 dias durante
M5-M16; d) Implantar 3 unidades demonstrativas e e) realizar dias de campo; f) Realizar 4 oficinas; g)
aumento renda

Metas do OE2: a) Fortalecimento produtivo, organizativo e territorial; b) Diagnosticar e pactuar plano
de melhoria de gestdo em, no minimo, 15 grupos/organizacdes; ¢) Instalar e operar 6 instancias
municipais de atuagdo territorial e planejamento participativo; d) Submeter pelo menos 10 propostas
coletivas a programas de compras publicas (PAA/PNAE); e) Publicar 6 boletins territoriais, 3 videos
curtos e 1 relatorio final até M18.
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2.3 Etapas e atividades
As atividades estdo organizadas em trés fases, com contetdo objetivo e produtos associados. A
execucdo respeita dependéncias logicas (ex.: cadastro e plano de manejo antes do ciclo regular de

visitas).

Fase 1 — Arranque e preparacdo (meses 0—4)

- Entrada institucional e mobilizacdo por municipio
Conteudo: apresentacdo a prefeituras/conselhos/liderangas; agenda de campo; comunicacdo com as
comunidades.

Produto: agenda pactuada por municipio; registros de reunides; projeto introduzido e aceito.
- Cadastro e adesao das familias

Conteudo: Sera apresentada uma relagdo de familias agricultoras beneficiarias, organizadas por nucleo,
previamente identificadas, mobilizadas e integradas em nucleos territoriais. A priorizagdo considerara:
vinculo a organizagdes/associacdes de produtores; unidades chefiadas por mulheres ou com
participacdo ativa de jovens; pertencimento a comunidades tradicionais (indigenas e quilombolas); e
situacdo de vulnerabilidade social (minimo de 2 familias priorizadas por nucleo). Também sera
valorizada experiéncia prévia em agroecologia (minimo de 1 ano), especialmente quando houver maior
adesdo a praticas como SAF, plantio direto, ILPF, uso de biofertilizantes e certificagdes sustentaveis.
Produto: base de cadastro validada até o més 3, familias prontos para participar nas atividades

- Evento municipal de abertura

Conteudo: apresentacdo do projeto (OG, OEs, cronograma, evidéncias); pactuagcdo com prefeitura,
conselho e organizagdes; calendario da UDs, oficinas e reunides trimestrais; chamada para
cadastro/regularizacdo das familias e indicacdo de jovens; briefing técnico sobre a transi¢ao
agroecologica local.

Produto: ata e lista de presenga (identificando poder publico, organiza¢des, mulheres e jovens); agenda
municipal pactuada; relacdo inicial de familias interessadas/cadastradas; registros fotograficos e nota
de comunicagao.

- Linha de base simplificada e planos de manejo por familia

Contetdo: definicdo de produto(s) foco, praticas prioritarias, metas e cronograma por familia.
Produto: elaboragao de planos de manejo iniciados no més 2 ¢ concluidos até o més 6.

- Formagao inicial da equipe e preparacao de instrumentos

Conteudo: capacitacdo interna e externa (5 dias com parceiro), configuragdo de formularios digitais
(relatorio, fotos georreferenciadas, checklist), planilha simples de margem.
Produto: equipe apta e instrumentos operacionais até o més 3.

- Implantagdo da area demonstrativa (OE1)

Conteudo: desenho técnico, praticas de solo/dgua, bioinsumos e consorcios/SAFs.

Produto: area instalada e apta a receber atividades praticas até o més 9 (instalagdo iniciada na Fase 1,
com uso didatico na Fase 2).

Fase 2 — Execugao territorial e consolidacao de rotinas (meses 5—16)
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- ATER familiar com visitas em ciclos de até 45 dias

Conteudo: acompanhamento do plano de manejo, recomendagdes sazonais, verificagdo de adogao de
praticas, registro digital completo.

Produto: relatdrios mensais e painel de cumprimento dos ciclos; reposigdo de visitas fora do prazo em
até 10 dias.
- Oficinas tematicas e uso da area demonstrativa

Conteudo: sustentabilidade, sucessdo, inclusdo produtiva; demonstracdo de praticas de baixo custo/alto
impacto no campo.

Produto: duas oficinas na primeira metade ¢ duas na segunda metade da execugdo, com listas de
presencga ¢ avaliagao de aprendizagem, 3 atividades de campo ¢ intercambios

- Inclusdo produtiva de mulheres e jovens

Conteudo: micro-rotas de assisténcia nas atividades onde ja atuam; reforco de conteudos e horarios
compativeis; estimulo a lideranga.

Produto: registros por publico, integrados aos relatorios de campo.
- Instancias territoriais e planejamento participativo (OE2)

Contetido: reunides trimestrais em cada municipio com pautas de producdo, conservacao ¢ mercados;
agenda territorial.

Produto: atas e agendas trimestrais; presen¢ca minima pactuada dos atores-chave.
- Articulag@o com politicas e mercados (OE2)

Contetdo: identificag@o de itens elegiveis; organizagdo documental; submissdo de propostas coletivas
a PAA/PNAE; orientacio PRONAF quando couber.

Produto: propostas protocoladas conforme janelas dos programas; registros de negociagao.
- Conservacao ambiental integrada (OE2)

Contetdo: praticas de conservacao de solo/dgua/vegetacao incorporadas as rotinas dos grupos; uso da
area demonstrativa como referéncia.

Produto: checklists de adogdo e evidéncias fotograficas por grupo.
- Monitoramento e avaliagdo

Conteudo: consolidagdo trimestral dos dados; acompanhamento mensal por amostragem (indicadores
econdmicos) e verificagdo trimestral em 100% das familias.

Produto: consolidagdes trimestrais, painéis de progresso e ajustes operacionais.

10



Docusign Envelope ID: D16A346A-EEDF-4B3D-A819-F813F5211C4A

Fase 3 — Consolidacgdo e fechamento (meses 17—18)
- Atualizacao final de planos e verificagdo de adogdes

Conteudo: checagem das praticas priorizadas e regularizacio de pendéncias das atividades
Produto: planos atualizados no més 18 e checklists finais arquivados.

* Devolutivas e sistematizacao

Conteudo: oficinas de fechamento por municipio; sintese de resultados e aprendizados; materiais de
comunicagao previstos.

Produto: boletins/videos conforme meta e relatorio final técnico publicado até o més 18.
Atividades continuas de suporte a qualidade

* Tutoria técnica e reunides de equipe (quinzenais/mensais), auditoria amostral de registros e gestao de
riscos (lista de reserva de familias e janelas de reposicao).
* Comunicacdo com as familias (convites, lembretes e devolutivas), integrando a agenda da area
demonstrativa e das oficinas.

2.4 Cronograma (veja também arquivo no drive)

O cronograma apresenta o inicio e fim das atividades ao logo dos 18 meses de vigéncia.
* M0-M1: entrada institucional, planejamento de mobilizagao e logistica.

* M1-M4: cadastro e adesdo das familias; formacao inicial da equipe; instrumentos em operagao; inicio
dos planos de manejo.

e M4-M9: uso didatico de unidades demonstrativas

* M6-M18: execucdo da ATER familiar com visitas em ciclos de até¢ 45 dias; oficinas por etapa;
instancias territoriais trimestrais; articulagdo com PAA/PNAE/PRONAF; adocao de praticas e registros
de evidéncia; consolidac¢oes trimestrais.

* M7: planos de manejo concluidos para o conjunto de familias; diagnosticos e planos de melhoria dos
grupos/organizagdes (OE2) finalizados.

* M6-M18: submissdes coletivas a compras institucionais conforme janelas; mentoria aos grupos para
execucao dos planos de melhoria.

* M17-M18: atualizacdo final de planos, checagem de adogdes, oficinas de devolutiva e relatorio final
publicado, evento municipal de encerramento.

2.5 Equipe

Equipe e critérios de selegdo - A execucdo contara com coordenagdo geral, coordenagdo técnica de
campo, assessor(a) de mobilizacdo e engajamento social, assessor(a) de gestdo organizacional, apoio
técnico operationel, assessor(a) de comunicacdo e ATECs, além de 4 jovens multiplicadores. As
funcdes abrangem gestio global e conformidades; planejamento e supervisdo de rotas; mobilizacdo
comunitaria; apoio a organizagdo de grupos e as instancias territoriais; comunicacao e sistematizacao;
e ATER no lote com visitas em ciclos de até 45 dias, elaboragdo/atualizacdo de planos de manejo e
registro digital com evidéncias. Detalhado no QUADRO 3 COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA
MINIMA, de Convocacio
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Critérios de recrutamento e selecdo dos ATECs — segue politica de recrutamento, selecido e contratagao
da Humana Brasil (incluindo no drive); formacao técnica/superior em areas afins e/ou experiéncia em
ATER e/ou praticas de transicdo agroecoldgica; residéncia ou fixagdo no territorio; capacidade de
planejamento de rota, registro e facilitacdo; valorizacdo de candidaturas de mulheres e jovens;
experiéncia com publico alvo; CNH e disponibilidade para capacita¢des e deslocamentos; aderéncia as
politicas de ética e integridade.

Alocagdo - distribuicdo por municipio conforme numero de familias e logistica; presenca integral no
programa de formacao (5 dias em Foz do Iguagu e/ou outra regido). Formacao interna inicial minima
de 40 horas; tutoria quinzenal e reciclagens durante a execugao.

Recursos operacionais - 1 tablet por ATEC para formularios com georreferenciamento, checklists de
praticas agroecologicas; previsao de deslocamentos/didrias para visitas, oficinas, dias de campo e
reunides territoriais; materiais pedagogicos alinhados ao conteudo.

Observacao - Os curriculos e comprovagdes constardo nos anexos de qualificagdo, conforme o edital.

Documento assinado digitalmente

“b JUNIA MARIA PAIVA
g Data: 27/11/2025 15:00:09-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Junia Maria Paiva
Presidente da Humana Brasil
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Docusign Envelope ID: D16A346A-EEDF-4B3D-A819-F813F5211C4A

GHOHUMANA

POVO PARA POVO BERASILER

OFICIO N° 20260309 —- HUMANA BRASIL
Salvador, 09 de marco de 2026.

Assunto: Solicitacdo de aprovacao de reprogramagdo técnica e or¢amentaria — Produto 2
(Primeira Etapa) e atualizagdo do Anexo C — Cronograma de Atividades, Instalagdes e
Pagamentos

N

A
Coordenagdo do Projeto
Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento — PNUD

Prezados(as) Senhores(as),

Em referéncia a expectativa de assinatura do Acordo de Parte Responsavel — RPA — Produto
2, a ser firmado entre o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e a
Associa¢ao Humana Povo para Povo Brasil, no ambito do Projeto BRA/015/25 —“Caminhos
Sustentaveis: Inovacdo, Renda e Conservagao no Campo”, formalizado conforme Folha de
Rosto e Termos e Condi¢des Padrao constantes do instrumento contratual, vimos por meio
deste apresentar a reprogramacao técnica e orgamentaria do Produto 2, com a consequente
atualizacdo do Anexo C — Cronograma de Atividades, Instala¢cdes e Pagamentos (Plano de
Trabalho).

Ap6s o inicio da execucdo da Fase 1, constatou-se a necessidade de adequacao pontual do
detalhamento técnico ¢ da distribuicao fisico-financeira das atividades, a luz das condic¢oes
operacionais verificadas in loco.

Cumpre esclarecer, de forma expressa e inequivoca, que:

1. Os ajustes propostos nao acarretam qualquer prejuizo ao objeto, as metas ou
aos resultados esperados do Produto 2, permanecendo integralmente preservados
0s objetivos estratégicos, as entregas previstas e os indicadores a ser pactuados no
Documento de Projeto (PRODOC) e no Termo de Referéncia.

A reprogramagdo visa exclusivamente aprimorar a coeréncia técnica entre
metodologia, cronograma e capacidade operacional, assegurando maior eficiéncia na
mobilizagdo territorial, na consolidacdo dos diagnoésticos participativos e na
formalizagao dos ntcleos territoriais.

2. O escopo das entregas permanece inalterado, mantendo-se a mobilizagdo das familias
previstas, a realizacdo do diagndstico participativo por nucleo, a estruturagdo formal
dos nucleos territoriais, a validacao dos planos locais de agao e a producao e difusao
dos materiais metodologicos e educativos.

Associagcao Humana Povo para Povo Brasil
CNPJ Matriz: 08.949.168/0001-50
Rua Humberto Machado, n? 11- A, Piata - CEP:41.650-096 Salvador, Bahia
Contato: (71) 3493-3958 Em Paranhos — MS: rua Jo&do Ponce de Arruda, 1508 — CEP:
79.925-000
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POVO PARA POVO BERASILER

No que se refere ao aspecto financeiro, destaca-se que:

o Nao havera qualquer acréscimo no valor global aprovado para o Produto 2,
permanecendo integralmente respeitado o teto orgamentario estabelecido do Termo
de Referéncia;

e A reprogramacao consiste exclusivamente em ajustes entre linhas e rubricas
orcamentarias, com redistribuicdo interna de recursos para melhor aderéncia a
execucao real das atividades;

e Nao hé inclusdo de novas categorias de despesa alheias ao objeto nem ampliagdo de
custos totais;

Assim, a presente solicitagdo configura medida de aperfeigoamento técnico e gerencial,
orientada pelos principios da eficiéncia, economicidade, boa governanca e accountability,
em estrita observancia as diretrizes do PNUD e as recomendagdes decorrentes de processos
de auditoria interna e de revisdao de conformidade aplicaveis aos Acordos de Parte
Responsavel.

Ressaltamos que as medidas ora propostas visam, de forma preventiva e responsavel:

e Adequar o planejamento executivo a realidade operacional verificada em campo,
reduzindo riscos de inconsisténcias técnicas e financeiras;

e Fortalecer a rastreabilidade documental e a consisténcia entre execu¢ao fisica e
execucao or¢camentaria;

e Assegurar maior aderéncia aos controles internos, aos mecanismos de
monitoramento e as exigéncias da abordagem HACT (Harmonized Approach to Cash
Transfer);

e Prevenir eventuais apontamentos futuros em auditorias internas, auditorias
independentes ou revisdes de conformidade conduzidas no ambito do proprio PNUD;

e QGarantir plena transparéncia na utilizagao dos recursos e conformidade com os
padrdes de integridade institucional que regem os instrumentos firmados com o
Sistema ONU.

Trata-se, portanto, de ajuste técnico preventivo, alinhado as boas praticas internacionais de
gestdo baseada em resultados e governanga de projetos financiados por organismos
multilaterais, promovendo maior robustez administrativa, mitigagao de riscos operacionais
e seguranga juridica na execucao do Produto 2.

Reiteramos que a atualizacdo do Anexo C ndo altera o objeto do acordo, ndo modifica os
resultados estratégicos e ndo amplia o valor total pactuado, limitando-se a promover
adequagao técnica e redistribuig¢do interna de recursos para garantir viabilidade operacional,
conformidade normativa e qualidade das entregas.

Associagcao Humana Povo para Povo Brasil
CNPJ Matriz: 08.949.168/0001-50
Rua Humberto Machado, n? 11- A, Piata - CEP:41.650-096 Salvador, Bahia
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Dessa forma, submetemos a apreciagdo desse Escritorio a versao revisada do Anexo C —
Cronograma de Atividades, Instalagdes e Pagamentos, o or¢camento atualizado do Produto 2
e o respectivo Formulario FACE, colocando-nos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos adicionais ou reunido técnica de alinhamento.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

m" CARLOS EDUARDO XAVIER DA SILVA
g Y Data: 10/03/2026 0T:39:57-0300

Verifique em https://validar.iti. gov.br
Carlos Eduardo Xavier
Gerente de Sustentabilidade Institucional
Humana Brasil — Associa¢do para Promocao do Desenvolvimento Local Sustentavel

Associacado Humana Povo para Povo Brasil
CNPJ Matriz: 08.949.168/0001-50
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Anexos:

e Orgamento Atualizado — Produto 2 — ( Ntcleo 1A e 2)
e AnexoC- NlAe?2-
e Face Form Humana
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OFICIO N° 20260227 - HUMANA BRASIL

Salvador, 27 de fevereiro de 2026.

A

Coordenacao do Projeto

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD

Ref.: Solicitacao de Alteragdo de Conta Bancaria para Repasse de Recursos

Projeto BRA/25/015 — “Caminhos Sustentaveis: Inova¢do, Renda e Conservacao no
Campo”

Prezados(as) Senhores(as),

A Humana Brasil — Associacio para Promoc¢io do Desenvolvimento Local Sustentavel,
na qualidade de Parte Responsdvel no ambito do Projeto BRA/25/015 — “Caminhos
Sustentaveis: Inovagao, Renda e Conservagdo no Campo”, executado em parceria com a
Itaipu Binacional e sob gestdo do Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD), vem, por meio deste, formalizar a solicitacido de alteracdo da conta bancaria
indicada para recebimento dos repasses financeiros do referido projeto.

A conta anteriormente informada no instrumento contratual encontra-se vinculada a projeto
anterior ainda em fase de encerramento financeiro, possuindo saldo remanescente pendente
de devolucao ao parceiro correspondente. Embora o presente projeto esteja operando sob a
modalidade de reembolso, entendemos que a manutengdo da conta anterior poderd gerar
risco de sobreposi¢ao contabil e eventual questionamento quanto a segregagdo de recursos.

Dessa forma, visando assegurar:

o Plena segregacdo financeira entre projetos;

o Rastreabilidade e transparéncia na movimentagao dos recursos;
e Conformidade com boas praticas de governanga e compliance;
e Adequada conciliagdao bancéaria individualizada;

Solicitamos que os préximos repasses e/ou reembolsos referentes ao Projeto BRA/25/015
passem a ser realizados na seguinte conta bancaria:

Banco: Banco do Brasil S.A. (001)

Ageéncia: 2976-9

Conta Corrente: 69.302-2

Titular: Humana Brasil — Associacdo para Promog¢ao do Desenvolvimento Local
Sustentavel

CNPJ: 08.949.168/0001-50

Associagao Humana Povo para Povo Brasil
CNPJ Matriz: 08.949.168/0001-50
Rua Humberto Machado, n? 11- A, Piata - CEP:41.650-096 Salvador, Bahia
Contato: (71) 3493-3958 Em Paranhos — MS: rua Jodo Ponce de Arruda, 1508 — CEP:
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Declaramos que a conta acima indicada encontra-se ativa, regular e apta ao recebimento de
recursos nacionais e internacionais, destinando-se a adequada gestdo financeira do projeto
em referéncia.

Atenciosamente,

JUNIA MARIA Assinado de forma digital por JUNIA

MARIA PAIVA:23143231653
PAIVA:23143231653 Dados: 2026.02.27 17:15:03 -03'00'

Junia Maria Paiva
Presidente

HUMANA Brasil
junia@humanabrasil.org

Associacao Humana Povo para Povo Brasil
CNPJ Matriz: 08.949.168/0001-50
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Anexos:

e Orcamento Atualizado — Produto 1 — ( Ntcleo 1A e 2)
e AnexoC- NlAe?2-
e Face Form Humana
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Parties agreed to: Paulus Geradus Van Dun, Junia Maria Paiva

ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, United Nations Development Program (we, us or Company) may be required
by law to provide to you certain written notices or disclosures. Described below are the terms
and conditions for providing to you such notices and disclosures electronically through the
DocuSign system. Please read the information below carefully and thoroughly, and if you can
access this information electronically to your satisfaction and agree to this Electronic Record and
Signature Disclosure (ERSD), please confirm your agreement by selecting the check-box next to
‘I agree to use electronic records and signatures’ before clicking ‘CONTINUE’ within the
DocuSign system.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
to you through the DocuSign system during and immediately after the signing session and, if you
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time
(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically



Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact United Nations Development Program:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To contact us by email send messages to: olivier.simah@undp.org

To advise United Nations Development Program of your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us at olivier.simah@undp.org and in
the body of such request you must state: your previous email address, your new email

address. We do not require any other information from you to change your email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from United Nations Development Program

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email to olivier.simah@undp.org and in the
body of such request you must state your email address, full name, mailing address, and
telephone number. We will bill you for any fees at that time, if any.

To withdraw your consent with United Nations Development Program

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:



i. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

i1. send us an email to olivier.simah@undp.org and in the body of such request you must state
your email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any other
information from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing consent for
online documents will be that transactions may take a longer time to process..

Required hardware and software
The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The

current system requirements are found here: https://support.docusign.com/guides/signer-guide-
signing-system-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before
clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm
that:

e You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

e You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

e Until or unless you notify United Nations Development Program as described above, you
consent to receive exclusively through electronic means all notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided
or made available to you by United Nations Development Program during the course of
your relationship with United Nations Development Program.



