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CAPITULO I - DA DENOMINACAQ, SEDE E OBJETIVO SOCIAL

Ar. 1° — A ASSOCIACAO HUMANA POYO PARA POVO BRASIL, ambém
denominada simplesmente Humana Brasil, constituida em 25 de maio de 2007 sob a
forma de associagdo, ¢ uma pessoa juridica de direito privado sem [ins lucrativos, ¢
duragiio por tempo indeterminado, com sede no Municipio de Salvador, Estado da Bahia,
Rua Humberto Machado, n® 11A - Témreo, Piatd, CEP 41.650-096 possuindo foro na
Comarca de Salvador, Bahia.

Art. 2° - A Humana Brasil tem por finalidade plancjar, implementar, exccutar ¢ apoiar
projetos e atividades, nas dreas de: desenvolvimento comunitario; desenvolvimento
social: promogdo ¢ garantia dos direitos de criangas ¢ adolescentes; educagio; esporte;
ciéncia, tecnologia ¢ inovagiio; preservacdo, protegdo ¢ conservagio do meio ambiente;
treinamento ¢ desenvolvimento profissional, promovendo o desenvolvimento sustentavel
em todo o temritorio nacional, podendo, inclusive, apoiar organizagdes com o0s mesmos
objetivos da Associagio no Brasil, competindo-lhe:

I — Servir nagdes ¢ populagdes mais pobres da sociedade mundial, através de iniciativas
de desenvolvimento de forma auto-organizadas;

Il - Promover as 17 Metas de Desenvolvimento Sustentivel, adotados pelas Nagoes
Unidas, e suas alteragbes;

111 - Servir as vitimas da fome, guerra, desastres naturais, acidentes atdmicos, epidemias
¢ oulras catastrofes, prestando assisténcia na alocagio de pessoas ¢ reconstrugdo de drcas
atingidas por esses tipos de desastres ¢ acidentes:
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[V - Proteger elementos ameagados da atmosfera do Planeta Terra, seu solo, suas plantas,
animais e ecossistemas, incentivando agdes de prote¢dio para preservar riog, mares ¢
florestas do mau uso desses recursos:

V - Implementar projctos de desenvolvimento susientivel, incluindo os que seguem | %4 %

principios de base agroecologica; da bioeconomia ¢ produtos da socio biodiversidade; da

economia circular; de apoio a empreendimentos de economia solidan jcrocrédito,
fn .
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agro industrializagio: de construgdo de clinicas. escolas. centros de treinamento, unidades
de beneficiamento comunitario, dentre outros relacionados aos objetivos da Associagio;

V1 - Apoiar, implementar ¢ execular projetos ¢ atividades de Desenvolvimento Ambiental
¢ Sustentabilidade dos recursos naturais:

VIl — Promover a formagio, capacitagio e treinamento de pessoas nas dreas de atuagio
da Associagio;

VI - Prestar de servigos de treinamento ¢ desenvolvimento profissional para terceiros;

IX — Criar redes cooperativistas ¢ ativistas relacionadas aos objetivos da Associacio,
fortalecendo os grupos ¢ a convivéncia produtiva em comunidade;
X - Apoiar, implementar ¢ executar projetos ¢ atividades voliados ao desenvolvimenio

social, ambiental, sustentivel das comunidades e povos tradicionais, visando fortalecer e
salvaguardar os seus principios:

X1 - Desenvolver estudos. pesquisas, avaliagbes, diagnosticos, tecnologias sociais ¢/ou
alternativas, produgio ¢ divulgagio de informagdes ¢ conhecimentos técnicos ¢
cientificos relacionados & finalidade da Associacio:

XIlI — Fomentar o desenvolvimento humanitario, com fins sociais e educacionais,
apoiando projetos vinculados ao Movimento Internacional Humana People to People. =

s
XIII - Prestar servigos de Assisténcia Técnica ¢ Extensio Rural (ATER) - educaciondo

formal, de cardter continuado, no meio rural, que promova processos de gestio, produgdo,
beneficiamento ¢ comercializagdo das atividades e dos servigos agropecudrios ¢ nio
agropecuirios, inclusive das atividades agroextrativistas, floresiais ¢ artesanais ¢ de
seguranga alimentar e nutricional;

X1V — Plancjar ¢ implementar as expressoes artistica ¢ cultural, com fomento & produgio
cultural ¢ artistica, preservando a difusio do patrimdnio artistico, historico e cultural, o
estimulo ao conhecimento dos bens e valores culturais

XV - Apoiar ¢ executar outras atividades ¢ iniciativas culturais e artisticas:

XVI — Planejar, implementar e avaliar projetos esportivos com fins recreativos, de
inclusdo social, educacionais e de ampla participagio, de natureza competitiva e 'ou nio,
de pritica formal ¢/ou informal, que beneficiem as criangas, adolescentes, jovens. adultos
¢ idosos, visando a sua integracdo na plenitude da vida social ¢ a promogio da saide;
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XV - Garantir, dentro dos limites da sua atuagdo, o atendimento, garantia. defesa ¢ l Tyt
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promog¢ide dos direitos da crianca e do adolescente;

XVIHI - Plancjar, implementar e avaliar projetos de desenvolvimento cognitivo,
participagio social e fortalecimento de vinculos com criangas ¢ adolescentes, garantindo
o atendimento, defesa ¢ promogio dos seus direitos:

XIX — Promover projetos ¢ atividades de prestagiio de assisténcia social, educagiio ¢
incluslio de jovens e adolescentes, que viabilizem sua insergdo no mercado de trabalho,
inclusive através de aprendizagem profissional;
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XX —Promover a €lica, a paz, a cidadania, o respeito aos direitos humanos, a democracia,
ao género e outros valores universais, inclusive a promogdo de projetos integrados em
prol da valonizagio dos dircitos das mulheres para o desenvolvimento social das
comunidades;

XX - Promover a ciéneia, pesquisa e a inovagio tecnologica na gestio da Associacdo,

XXIl — Elaborar. por si ou por meio de instrumentos de contralo com entidades ou
parceiros externos, pesquisas cientificas e desenvolvimento de tecnologias inovadoras e
inovagoes cientificas, tecnologias alternativas, coletar dados. produzir e divulgar
informagdes ¢ conhecimentos (écnicos ¢ cientificos;

XXIII - Prestar atendimento ao pablico em geral dentro de suas competéncias estatutirias;
c

promovendo a economia circular mediante a comercializagio de artigos usados, tais como
artigos de uso pessoal, roupas ¢ sapatos entre outros,

Pardgrafo Primeiro — Os servigos prestados relacionados 3 saide, assisténcia social ¢
educacgio serdio inteiramente gratuitos aos beneficidrios finais,

Ve

XXIV - apoiar, implementar ¢ execular projetos ¢ atividades de reuso, reciclagem, C
D%
hﬂ
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Parigrafo Segundo — A Humana Brasil ndo distribui aos seus socios ou associados, ¢t ip
conselheiros, dirctores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagoes ou parcelas do seu patrimdnio,

auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica inlegralmente na -
consecugio de seus objetivos sociais. [_I_F-L

Art. 3" — No desenvolvimento de suas atividades, a Humana Brasil observari os principios
da legalidade. impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade. ¢ da eficiéncia, I'E’
¢ nio fard qualquer discriminagiio de raga, cor, género ou religido.

Ar. 4° — A Humana Brasil realizard suas atividades medianle a execugdo direta de

projetos, programas, planos de agoes correlatas, por meio da aplicagdo de recursos fisicos, o
humanos ¢ financeiros, ou ainda pela prestagio de servigos intermedidrios de apoio a | e
outras organizagdes € a orgios do setor publico ou privado que atuem em dreas afins.

Art. 5" — A fim de cumprir suas finalidades, a Humana Brasil poderd organizar-se em
tantas umidades, representacoes ou filiais, quantas se fizerem necessdrias, as quais se
regerdo pelas disposicdes estatutirias,
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CAPITULO 11 - DOS ASSOCIADOS

Art. 6° — A Humana Brasil ¢ constituida por nimero ilimitado de associados, que serio
admitidos, a juizo da Diretoria, dentre pessoas idoneas ¢ legalmente capazes, ¢ que
aprovem o presente Estatuto, por comungarem dos mesmos objetivos da Humana Brasil.

Pardgrafo Primeiro — A admissdo dos associados se dari independentemente de classe
social, nacionalidade, sexo, raga ¢ cor, ¢ para seu ingresso, o interessado devera preencher
ficha de inscrigo, a ser submetida & prévia aprovagio da Diretoria, observando as
seguintes condigies:

I — Apresentar a cédula de identidade, ¢ no caso de menor de dezoito anos, aulorizagio
dos pais ou responsaveis;

IT — Concordar, por meio de declaragio escrita, com o presente Estatuto, ¢ expressar em
sua atuagio na Humana Brasil ¢ fora dela, os principios nele definidos;

[l - Ter idoneidade moral ¢ reputagiio ilibada,

Paragrafo Segundo — Além dos critérios previstos no Pardgrafo Primeiro acima. a
Dirctoria somente analisara os pedidos de admissio de novos associados, caso os mesmos
sejam referendados por, pelo menos, 2 (dois) associados da Humana Brasil.

Paragrafo Terceiro — A Diretoria nio necessitard apresentar as razoes que basearam sua
decisdo acerca da admissdo de um novo associado, a menos que seja judicialmente

solicitada para tanto. -
(

Pardgrafo Quarto — A Diretoria manterd uma lista oficial atualizada dos associados (“Lista

de Associados™). O registro na Lista de Associados, bem como o cumprimento de todas e
as obrigagoes sociais serio obrigatorios para o exercicio do direito de voto nas &
Assembleias Gerais e de outros direitos decorrentes da associagiio.

Art. 7° — Sio direitos dos associados que estiverem quites com suas obrigagoes: l ﬁ}

I — Votar e ser votado para os cargos eletivos da Humana Brasil;
I1 — Tomar parte ¢ votar nas Assembleias Gerais, observadas as disposigdes estatutirias. [:
Tt
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I — cumprir com as disposi¢oes estatutanas da Humana Brasil:
Il — acatar integralmente as determinagdes da Diretoria e da Assembleia Geral;

111 — prestar & Humana Brasil toda a cooperagiio moral, material e intelectual, esforgando-
s¢ pelo engrandecimento da mesma;

IV — comparecer is Assembleias Gerais quando convocado e, ainda participar dos grupos
designados a desenvolver e promover as atividades apoiadas pela Humana Brasil;
V — comunicar por escrito a Diretoria mudangas de residéncia ou domicilio legal;

VI — integrar as comissbes para as quais for designado, cumprindo os mandatos recebidos
e os encargos atribuidos pela Diretoria ¢/ou Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro — Havendo justa causa, o associado podera ser excluido da Humana
Brasil por decisiio da Diretoria. Podem ser considerados eventos de justa causa, além de
outros devidamente justificados:

[ - grave violagio do Estatuto;

Il - difamar a Humana Brasil, seus membros, associados ou bens;

I - realizar a¢des que contrariem as decisdes dos drgdos administrativos da Humana
Brasil;

IV- conduta inidénea, ilegal ou consideradas conlriria aos principios élicos morais

previstos na Lei e no Codigo de ética da Associagdo, e nas politicas internas, inclusive,
relativas a conflito de interesses., corrupgdo e fraude);

(2
(s
(=
V- ndo atendimento & convocagdo de Assembleias Gerais Extraordindrias e Ordindrias @
&
T
[~

(AGE/AGO) sem justificativa por mais de quatro faltas seguidas nas assembleias.

Pardgrafo Segundo — A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria,
cabendo sempre recurso @ Assembleia Geral, a ser apresentado por escrito no prazo de 15
(quinze) dias da data da ciéncia da exclusdo pelo associado,

Parigrafo Terceiro — E direito do membro, afastar-se da Humana Brasil quando julgar
necessdrio, comunicando sua vontade a Diretoria.

Art. 9° — Os associados da Humana Brasil ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagies ¢ encargos sociais da Humana Brasil.

Wy =40 "
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Art. 10 — A Humana Brasil seri administrada por:

1
]
i1

Assembleia Geral;
Diretonia; e

Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico — A Humana Brasil remuneraré seus direlores que atuam efetivamente
na gestdo executiva da Associagio, ¢ aqueles que lhe prestam servigos especificos,
medianic contratos especificos nos termos da lei vigente, respeiindos, em ambos os casos,
os valores praticados pelo mercado na regiiio onde exerce suas atividades. Outrossim, os
membros da Dirctoria que exergam fungdes deliberativas ¢ ndo tenham dedicagio
exclusiva 4 Associagdo, ndo fardo jus 4 remuneragio cm relagio a tais fungdes
deliberativas.

Art. 11 — A Assembleia Geral, orgdo soberano da Humana Brasil, constituir-se-a dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutirios.

Art. 12— Compete & Assembleia Geral:

i
1

v

v
Vi

eleger ou destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;

aprovar o Relatorio Anual de Atividades da Dirctoria relalivo as atividades
realizadas ou a serem realizadas pela Humana Brasil, o Balango Anual ¢ a
Prestagido de Contas, com parccer do Conselho Fiscal, ¢ com base no Relatdrio
Anual de Atvidades, definir metas e demais ajustes ao planejamento da
Associagio;

aprovar o Estatuto Social, além de apreciar ¢ aprovar as propostas de alteragdes
no Mesmao;

aprovar a remuneragio de diretores, caso aplicivel

decidir sobre a dissolugio ¢ extingdo da Humana Brasil, nos termos do artigo 31
do presente Estatuto;

V1I aprovar as contas dos administradores relativas ao exercicio anterior;

VIII aprovar a contratagio de audilores externos independentes;

X

b

@@

praticar todos os demais atos que sejam da competéncia propria desse orgio na
ﬂ:rrma prevista pela I:glslal;an.
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X deliberar sobre pontos omissos no Estatuto ¢ interpreta-lo,

Art. 13— A Assembleia Geral realizar-se-4, ordinariamente, até o dia 31 de agosto de cada
ano, para:

I deliberar e aprovar Relat6rio Anual de Atividades da Diretoria. do ano anterior;

Il discutir ¢ homologar as contas dos administradores ¢ o balango social
previamente analisado pelo Conselho Fiscal, relativo ao exercicio fiscal do ano
anterior a realizacio da Assemblein; ¢

11 discutir outros assuntos de interesse da Humana Brasil.
Art. 14 — A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada:

I — pelo Presidente da Diretoria;
Il — pela Diretoria;
Il — pelo Conselho Fiscal, mediante requerimento dirigido ao Presidente da

Diretoria, o qual devera convocar a Assembleia Geral em até 2] (vinte e um) dias
contados do recebimento do requerimento; ou

1V — por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados.

/%
i
(s
Parigrafo Unico - A Assembleia Geral Extraordindria, convocada nos termos do presente
Estatuto ¢ da Lei, podera realizar-se a qualquer tempo para quaisquer assuntos que nio
o5
e
o8
Yy
(M
(o]

sejam objeto da Assembléia Geral Ordindria e competéncia da Diretoria, inclusive para
aprovar a proposta de programagio anual da Humana Brasil, submetida pela Diretoria; | o

Art. 15 — A convocagio da Assembleia Geral, seja ela ordindria ou extraordindria, serd
feita por meio de circular ou comreio eletrdnico (e-mail), com antecedéncia minima de
T(sete) dias, contendo a agenda dos assuntos a serem discutidos.

Parigrafo Primeiro — Qualquer Assembleia Geral instalar-se-d com qualquer niimero, nio
exigindo a lei de quorum especial, sendo permitida, ainda, a presenca, participagio e
manifestagio de votos dos associados por procuragdo especifica. plataformas online,
inclusive na Assembleia Geral que deliberar sobre a dissolugio da Humana Brasil. As
assinaturas em documentos ¢ atas gerados em decorréncia da assembleia podem ser

validadas por meio de assinaturas digitais centificadas e/ou fisicas. L

‘Q}&%ﬁcﬁ? ® @ @? !
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Parigrafo Segundo — Para que as deliberagdes da Assembleia Geral sejam legitimas ¢
tornem-se eficazes e executdveis, as mesmas deverio ser tomadas pelo voto da maioria
dos presentes a Assembleia Geral, com excegdio daquelas que a lei estabelega quorum
diferenciado.

Parigrafo Terceiro — E proibido a um membro associado deter em mios a representagio
por procuracdo de mais de um associado sob pena da invalidacio de um ou mais votos.

Art. 16 — A Humana Brasil adotard priticas de gestdo administrativa, necessirias ¢
suficientes para coibir a obtengiio, de forma individual ou coletiva, de beneficios ¢
vaniagens pessoais, em decorréncia na participagdo em processos decisorios, conforme
politica de conflito de interesses, politica anticorrupgio ¢ antifraude ¢ codigo geral de
¢élica e conduta que sdo parte da Politica de Governanga da Associagiio ¢ estio
devidamente aprovadas pela dirctoria e disponivel para consulta.

(&~
(i@

Art. 17 — A Diretoria podera ser constituida de 3 (trés) a 7 (sete) associados, sendo um
Presidente, um Vice-Presidente, um Diretor de Compliance e até 4 (quatro) Diretores sem
designagdio especifica.

Parigrafo Primeire — O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, permitindo-se até trés
reeleigbes consccutivas para presidente e vice-presidente.

&
3 ]
(1
Parigrafo segundo — Serd de competéncia da Assembleia Geral determinar, dentre os
membros eleitos na Assembleia Geral, aquele que ocupara o cargo de Presidente, de Vice-
(e
(re
Pardgrafo Terceiro — Nio poderdio ser eleitos para os cargos de Diretoria da Humana
Brasil, os associados que exergam cargos, empregos ou fungdes piiblicas junto aos Orgios
os
afinidade, ascendentes ou descendentes até 3° grau na composicio de uma mesma o
{e]

Presidente, Diretor de Compliance.
do Poder Publico, bem como parentes em linha reta, parentes em linha colateral ¢/ou por [
diretoria cleita.

Parigrafo quarto: Para otimizar a governanga da Associagiio ¢ permitir a rotatividade do
quadro diretivo, a dirctoria da Associagdo serd renovada em parie ou em sua totalidade a DeDS

cada seis anos. ndo podendo um diretor permanecer por mais que este periodo em um
MESMO cargo.
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Paragrafo Quinto - Na composigdo da Diretoria serdo sempre considerados membros que

tenham as seguintes qualifica¢des, cumulativamente, (a) competéncias e conhecimentos
especializados que atuem de forma cooperativa ¢ complementar; (b) diversidade ¢

experiéncia para tornd-lo um Orgio de Administracio eficaz; ¢ (c) capacidade de atuar o
como interlocutor e facilitador dos objetivos da Associagdo, seus beneficirios e das | @.
partes interessadas.

Art. 18 — Compete a Diretoria:

(ms
| — Elaborar ¢ submeter & Assembleia Geral a proposta de programagio anual da Humana
Brasil;

DS
[l - executar a programagdo anual de atividades da Humana Brasil; S
[11 — elaborar ¢ apresentar, & Assembleia Geral. o relatorio anual;
IV — entrosar-se com instituigdes piblicas e privadas para mitua colaboragio em
atividades de interesse comum;
V — contratar ¢ demitir funcionirios; iy
V1 — estabelecer valores das contribuigdes de associados;
VI — promover a admissiio ou exclusio de associados;
VI - determinar, administrar ¢ gerir as atividades e os negicios realizados pela Humana o8
Brasil; | [
X — nomear procuradores para agir em nome da Humana Brasil, nos termos do Artigo
23 do presente Estatuto;

X — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais da Humana Brasil; L
X1 ~determinar a criagdo de comités e sub-comités, permanentes ou temporirios, 0s quais @
terdo atividades, fungdes e metas definidas para facilitar ¢ melhorar a realizacio e
desenvolvimento das atividades da Diretoria e da Associagdo, bem como acompanhar e

controlar os referidos comités ¢ sub-comités, os quais estardio diretamente subordinados

a Diretoria, devendo a organizagio ¢ funcionamento dos comités e subcomités observar, os
no que for possivel, o disposto 4 Diretoria; ' I

XII - a abertura e encerramento de contas bancarias de quaisquer valores em nome da
Humana Brasil, podendo, para tanto, outorgar poderes através de instrumento de mandato
(procuragio) piblica ou particular; e

XIII - determinar a criagdo ¢ encerramento de filiais, as quais terdo atividades ¢ fungdes
definidas para a realizagio e desenvolvimento das atividades da Associagdo,

R
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Pardgrafo Primeiro — Qualquer Diretor poderd renunciar ao seu cargo, desde que notifique
a Humana Brasil com antecedéncia de 30 (trinta) dias, justificando o motivo de referida
renincia.

Parigrafo Segundo — Em caso de renincia, morte e impedimento de um dos diretores a
Diretoria convocara de imediato uma Assembleia Geral Extraordinaria para indicar um
novo diretor para ocupar o cargo vago.

Parigrafo Terceiro — A Dirctoria, mediante reunido especialmente convocada para esie
fim, podera deliberar pela exclusio de Diretores que: (i) requererem faléncia ou
recuperagdo judicial; (i) forem condenados criminalmente; (iii) tiverem a exclusio
determinada judicialmente; (iv) ndo estiverem colaborando de forma satisfatoria ao
desenvolvimento ¢ realizagiio das atividades da Humana Brasil; ou (v) comprovagio de
conflitos de interesses ¢/ou corrupgiio ¢ fraude depois de processo administrativo
finalizado, nos termos da Lei, do seu Codigo de Etica ¢ das politicas internas da
Associaciio A decisdo da Dirctoria acerca da exclusdo de Diretores deverd ser uniinime,
desconsiderado o voto do Diretor cujo cargo estd sendo decidido, mas ressalvado o seu
direito de defesa.

Art. 19— A Dirctoria reunir-se-a sempre que se fizer necessario, mediante convocagio do
Presidente, Vice-Presidente ou de, pelo menos, 3 (trés) Diretores.

Parigrafo Primeiro — As reunides de que dispde o Artigo 19 acima poderio ser realizadas
fisicamente, por conferéncia telefonica ou por videoconferéncia, e deverio ser
convocadas com, pelo menos, 3 (trés) dias de antecedéncia e pelos meios descritos no
Artigo 15. A referida convocagio seri dispensada quando todos os Diretores em excercicio
estiverem cientes e presentes na reunido, seja ela fisica, por conferéncia telefonica ou por
videoconferéncia. As deliberagdes tomadas em referidas reunides deveriio ser aprovadas
pela maioria simples dos Dirctores presentes a reunido.

[sh [

=1

Parigrafo segundo — Nos casos de reunides realizadas por conferéncia telefénica ou por
videoconferéncia, a maioria dos Diretores presentes deverd, ao seu final, ratificar as
deliberagdes tomadas em referida reunido. A ratificagiio se dard por meio de ata que serda
assinada presencialmente ou a distincia, desde que via assinatura com certificado
digital. As deliberagies da diretoria poderdio ser gravadas caso os diretores concordem, 5

@

EMML — Além dos casos previstos acima, as deliberagies da Diretoria
também poderio scr realizadas mediante resolugdo escrita.

N7
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Paragrafo Quario — O Presidente da Diretoria definird se determinadas deliberaces
poderdo ser tomadas mediante resolugdo escrita, mesmo que os Diretores nio estejam
presentes em uma reunido convocada. Nesta hipotese, as deliberagdes contidas na referida
resolugdo escrita somente se lornario vilidas e eficazes medianie a assinatura de todos os
Diretores no respectivo instrumento. As assinaturas podem ser fisicas ou através de
assinatura digital certificada.

Art. 20— Compete ao Presidente:

| — Representar a Humana Brasil ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente:

Il — cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto;

111 — secretariar as reunides de Diretoria e Assembleia Geral e redigir as atas;

IV — convocar ¢ presidir a Assembleia Geral:

V —convocar ¢ presidir as Reunides da Diretoria;

VI — conservar, sob sua guarda ¢ responsabilidade os livros de registro de Atas ¢ de

presenca de associados, -
Art. 21 - Compete ao Vice-Presidente e aos Demais Diretores sem Designagiio especifica: @
oS
I - Representar a Humana Brasil ativa ¢ passivamente, judicial e extrajudicialmente: @
[l — cumprir ¢ Fazer cumprir este Estatuto;
11 — secretariar as reunides de Diretoria ¢ Assembleia Geral e redigir as atas: oy
IV — a0 Vice Presidente exclusivamente, cabe substituir o Presidente em suas faltas ou D
impedimentos:
V — prestar, de modo geral, a sua colaboragio ao presidente ¢ a0 Vice-Presidente. os
(v
Art. 22 — Compete ao Diretor de Compliance
s
(i
I — cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

I} - implementacdo do programa de compliance, avaliagio de riscos, as medidas de
controle interno a serem adotadas pela Associagio;

[11- execugdo das medidas de integridade e aplicagio das politicas internas; EE’
IV -gestdo e aprimoramento das normas de integridades e politicas da Associagio; e
- V — investigar eventuais irregularidades e apresentar relatorio de compliance aos scus

Yy =) <"
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Art. 23 — A Humana Brasil considerar-se-i obrigada quando representada:

| = Pelo Diretor Presidente e Diretor Vice-Presidenme; ou
11 — Pelo Diretor Presidente em conjunto com | (um) Diretor

Il - Pelo Diretor Presidente em conjunto com | (um) procurador, de acordo com a
extensdo dos poderes que lhe for conferido no respectivo instrumento de mandato;

IV - Pelo Diretor Vice-Presidente em conjunto com 1 (um) Diretor;

V - Pelo Diretor Vice-Presidente em conjunto com 1 (um) procurador, de acordo com a
extensiio dos poderes gue he for conferido no respectivo instrumento de mandato; ou

VI — Por 2 (dois) Diretores ou por 2 (dois) procuradores, de acordo com a extensdo dos
poderes que lhes forem conferidos no respectivo instrumento de mandato.

Pardgrafo primeiro - Os contratos de cdmbios de compra ou venda ¢ demais documentos
a eles relacionados poderio ser assinados por um dos diretores isoladamente ou por um
procurador de acordo com a extensdo dos poderes que lhe for conferido no respectivo
instrumento de mandato.

Parigrafo scgundo - Todas as decisdes que envolverem (i) a aquisigio, alicnagdo,
constituigio de garantia ou venda de imoveis de propriedade da Humana Brasil; bem
comao (ii) transagdes que envolverem valores superiores a RS 100.000,00 (cem mil reais)
deveriio ser discutidas em Reunido de Diretoria, aprovadas pela maioria, reduzidas a
termo e registradas em livro proprio. A Diretoria designard os Diretores que deverdo
assinar os documentos necessirios para a aquisicio, alienacio ou venda de iméveis em
nome da Humana Brasil.

a) Ficam excluidas das transa¢des elencadas aquelas de natureza bancdria, que
poderio ser efetuadas sem as formalidades previstas neste paragrafo segundo mas em
conformidade com os incisos [ a VI do Artigo 23.

Pardgrafo Terceiro — A representagio da Humana Brasil por qualquer dos Diretores
isoladamente ou por s6 um procurador esta limitada: (i) 4 representagio perante quaisquer
reparticdes piblicas federais, estaduais e municipais, incluindo atos de mero
procedimento ou aqueles documentos que ndo oneram ou geram obrigaghes para a
Associagdo, tais como envio de propostas comerciais ¢ de caplagio de recursos,
solicitagbes, convites, etc. (ii) a representagio perante a Justica do Trabalho e Sindicatos,
inclusive para matéria de admissio, suspensdo ou demissdio de empregados ou acordos
trabalhistas. Qualquer outro ato relacionado a administragio da Humana Brasil que ndo

ﬁﬁﬂ/f = @ﬁgL@
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envolva diligéncia junto és repartigdes mencionadas acima observari o disposto no artigo
23, paragrafo primeiro e paragrafo segundo.

Pardgrafo Quarto — Salvo quando para fins judiciais, os demais mandados outorgados
pela Humana Brasil terdo prazo de vigéncia determinado.

Art. 24 - O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral, serd constituido por 3 (trés)
membros.

Paragrafo Unico — O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da
Dirctoria.

(]
Arft. 25 — Compete a0 Conselho Fiscal: | /.".«L

| — examinar os livros de escrituragiio da Humana Brasil:

Il — opinar sobre os balangos e relatdrios de desempenho financeiro ¢ contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da m
Humana Brasil;

documentagdo comprobatdria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela
Humana Brasil, bem como examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesourciro,

opinando a respeito;
IV — acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; | ki
V — opinar sobre a aquisigdo ¢ alicnagdio de bens pela Humana Brasil:

V1 - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral; e

[l - requisitar a0 departamento administrativo financeiro, a qualquer tempo, os
| L g

VII - fiscalizar os atos da Diretoria.

o
‘ M
Parigrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada 12 (doze) meses
¢, extraordinariamente, sempre que necessirio.
s
| &
Art. 26 — A Humana Brasil manter-se-4 através de:

a) doagdes, legados e herangas de pessoas fisicas ¢ juridicas do Brasil e do exterior,
~ bem como de fundagdes, outras associagdes ¢ dos setores piiblico ou privado;

b) recursos piblicos ¢ privados, através de convénios, termos de parceria ¢ outros

_
instrumentos congéneres, inclusive com organis internacionais; %)

\‘:J
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c) comercializagio de bens recebidos em doagio, bem como aqueles eventualmenie
desenvolvidos ou produzidos pelos associados;

d) outros tipos de atividades comerciais;

¢) rendimentos de aplicagbes de seus ativos [inanceiros ¢ outros, pertinentes ao
patriménio sob a sua administragdo;

f) lojas de brechds e comercializagio de outros artigos usados recebidos em doagdo;
C

g) comercializagio no atacado de residuos téxteis recebidos em doagio.

manutengio ¢ desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Parigrafo Unico — Eventual resultado operacional serd aplicado integralmente na [ “Q
oS
G

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO

Ant. 27 — O patriménio da Humana Brasil serd constituido de bens moveis, imaveis, o8
veiculos, semoventes, agdes ¢ apdlices de divida piblica, bem como outros sujeitos 4 | [
avaliagdo financeira e que possibilitem a continuidade das atividades da Humana Brasil.

Pardgrafo tnico - As atividades de prestagiio de servicos, comercializacio de produtos ou  —os
congéneres, eventualmente realizadas pela Humana Brasil, sio meios para manutengio 84
da consecugdo das finalidades estatutdrias. S——

Art. 28 — No caso de dissolugio da Humana Brasil, os bens remanescentes serio [
destinados a outra instituigdo congénere escolhida pela Assembleia Geral. dentre aquelas
indicadas pela Diretoria, com personalidade juridica distinta, que esteja registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou Entidade Publica, com fins
idénticos ou semelhantes aos da Humana Brasil

Art. 29. Humana Brasil aplica integralmente todos os recursos e eventuais resultados
operacionais no desenvolvimento dos objetivos institucionais e na realizagio de seus fins
estatutarios.

Art. 30 - Fica vedada a distribuigiio entre os associados, conselheiros, coordenadores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, bonificagdes, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes
ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

Wt = 0
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Art. 31 — A prestagio de contas da Humana Brasil serd apresentada aos associados e ao
poder publico anualmente, sendo que o exercicio social e fiscal coincidird com o ano civil,
e observara as seguintes normas:

I — os principios fundamentais da contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;e

Il — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades ¢ das demonstragdes (inanceiras da Humana Brasil, incluindo
certiddes negativas de débitos junio ao INSS ¢ ao FGTS, colocando-os a disposicio para
o exame de qualquer cidadio; e

Parigrafo Unico — A prestagio de todos os recursos e bens de origem piblica recebidos,
serd [eita conforme determina o Pardgrafo Unico do artigo 70 da Constituigio Federal.

Art. 32 — A Humana Brasil serd dissolvida por decisio da Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel ou
indescjavel a continuagio de suas atividades, sendo necessario o voto favorivel de % (trés
quartos) dos associados para aprovagio da dissolugio.

Art. 33 — O presente Estatuto poderd ser reformado, a qualquer tempo, sendo necessirio
o voto favorivel de ¥ (trés quartos) dos associados, em Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim,

(%
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Art. 34 — Em caso de quaisquer conflitos ou ocorréncia de situagdes niio descritas neste
Estatuto Social, ¢ considerando que nenhuma solugio razodvel seja prevista, referidos
conflitos ou situagdes deveriio ser resolvidas pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

7

£ Parigrafo Unico — Qualquer disputa judicial relacionada a este Estatuto Social ou suas
posteriores alteragdes, serd submetida ao Foro de Salvador, Bahia, com exclusio de

%%tﬁ j 27
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Art. 35 — O prazo de duragio da Humana Brasil & indeterminado.

O presente Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral realizada em 25 de maio de 2007

¢ alterado no dia 06 de novembro de 2021,

Salvador -BA, 06 de novembro de 2021

l‘midnn,lg{a Mesa
£

Q\mo\ﬂw‘f‘l—

:'_J{J Maria éni\m

M Ly

Paulus Gerardus van Dun

Visto de advogado:




-3 11 == \a,. '

REG DETITULOBEDOC Oy,
1+ OFICIO SALVADOR BAHIA| Cath,
REGISTRO/AVERBAGAO

b5838-11--

DocuSign Envelope ID: BDACFDES-39CF-4B02-9AZA-FEEBI4 110040

Assinatura dgg_\!‘msentﬁ:
.

N

Paulus Gerardus van Dun

Flavia Marcilio Barbosa

DnoesiSigrnsd by

Dawil Fosa. Lo Sibva

Daniel Rosa @3 Silva

Knudsen

(3
h;//« &
®

Anselmo Francisco Campira Zh\gum;ﬂ

lan de Porto Alegre Muniz



2311112021 --

REG DETITULOSE DOC
1*OFICIO SALVADOK BAHIL
REGISTRO/AVERBACAD

L5838-11--|

DocuSign Envelope ID: BD4CFDES-39CF-4B02-0AZA-FEER3I411D040

thevave José Parvupme

Horécio José Parruque

M v Soilh da Selon
aria Meire Santos da Silva

= A At
&ﬁ-re’w-‘ (u—rﬁ&"*‘ S e

Tiago Cavalcanti Cordeiro ‘ b
Demufigred by
| P Vosns L Litia
o
Gleison Souza Santos | M
by
[was Fuives,

Ivan de QueirégRego

PAULUS GERARDUS VAN DUN
Secretario da mesa

b

18




